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Ett vassare och modernare Saco 
Saco ökade synligheten och stärkte federationen
 
Under 2021 fortsatte den coronapandemi som inleddes våren 2020 
och pandemin präglade naturligtvis samhället i stort, men även Sacos 
verksamhet. Saco kunde konstatera att arbetslivet för förbundens 
medlemmar på olika sätt behövde anpassas till fortsatta restriktioner, 
liksom att rekordmånga akademiker – inte minst äldre – tyvärr 
drabbades av långtidsarbetslöshet i pandemins spår. 

Sacos påverkansarbete intensifierades under året och det mediala 
genomslaget ökade jämfört med föregående år. Förbättrade möjligheter 
till kompetensutveckling och omställning under arbetslivet, stärkt 
sjukförsäkring och hoten mot den svenska partsmodellen var några 
viktiga frågor som Saco uppmärksammade och fick uppmärksamhet för. 

Det framtidsarbete som Sacofederationen bedrivit under de senaste 
åren fortsatte under 2021 och ledde fram till beslut såväl i Sacos 
styrelse som vid kongressen i november. Arbetet har bedrivits med stort 
engagemang från förbunden. Syftet med arbetet har varit att bygga en 
starkare federation och att utveckla Saco som påverkansaktör. Fokus 
har alltså både varit internt och externt. 

Områden som kongressen diskuterade och beslutade om är
•	 gemensamma värderingar som ska prägla federationen inåt och utåt
•	 vidareutveckling av den federationsinterna demokratin och 

delaktigheten
•	 effektivare påverkansarbete utifrån tre huvudområden: en trygg, 

växande och innovativ arbetsmarknad, högre kvalitet på utbildning 
samt att utbildning ska löna sig.

Kongressen fastställde även ett samhällspolitiskt program där 
utmaningar och mål inom de tre huvudområdena beskrevs närmare och 
beslutade utöver detta att skapa Saco Klimat, ett samverkansråd med 
fokus på klimat- och miljömässig hållbarhet.

Att Saco är en federation för alla Sveriges akademiker betonades 
vid kongressen när Lärarförbundet beviljades medlemskap i Saco. 
Lärarförbundets medlemskap, som gäller från och med den 1 januari 
2022, ökar federationens samlade kraft och understryker det faktum att 
utbildningsgemenskap är grunden för Saco. 

Saco är en tydlig, trovärdig, faktabaserad och agendasättande 
samhällsbyggare. Genom verksamheten och besluten 2021 har Saco 
förnyat sig och tagit viktiga steg mot en ännu modernare och vassare 
federation.
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Ett urval – men inte allt 
Om verksamhetsberättelsen

I den här verksamhetsberättelsen lyfts några exempel fram från 
Sacos arbete under 2021. Många andra insatser, som också bidragit 
till utveckling och framgång, tas inte upp i presentationen. Syftet med 
verksamhetsberättelsens nya och kortare format är att ge läsaren 
möjlighet att snabbt få en bild av ett urval områden som varit viktiga för 
Saco under det gångna året. 

Strukturen i denna verksamhetsberättelse följer indelningen i två 
huvudsakliga mål för Saco – att vara en stark samhällsaktör och en stark 
federation – som förankras i den tredje pusselbiten: ett starkt stöd för 
verksamheten.

God läsning!
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En stark samhällsaktör
Framtidens arbetsliv: En trygg, växande och innovativ arbetsmarknad
•	 Saco påverkade för en bättre sjukförsäkring, genom bl.a. debattartikel, 

bidrag i statliga utredningar, möten med Försäkringskassan och 
socialförsäkringsministern samt Sacorapporten ”För frisk för 
Försäkringskassan men för sjuk för att jobba” som fick stor  
uppmärksamhet i traditionella och sociala medier. 

•	 Tillsammans med Saco studentråd presenterade Saco i maj ett förslag att 
införa ett nytt examensvillkor i a-kassan som kan ge nyexaminerade rätt 
att få a-kassa. Kravet fick stöd av Vänsterpartiet vars utspel i frågan med 
hänvisning till Sacos faktauppgifter fick stor spridning i media.

•	 Ett fackligt 16-punktsprogram med förslag på åtgärder till stöd för långtidsarbetslösa skickades  
till regeringen i juli och uppmärksammades av bl.a. Sveriges Radio.

•	 Intensivt arbete med de tre bokstavsutredningarna om LAS, omställning och 
kompetensutveckling pågick under året genom kontinuerliga möten i federationsinterna referens- 
och styrgrupper, dialogmöten med utredningen om en reformerad arbetsrätt samt remissvar i 
september.

•	 I Sacorapporten ”Varför giggar akademiker” undersöktes vilka  
de giggande akademikerna är och vilka drivkrafter och 
utmaningar de har. Flexibilitet, frihet och möjlighet att välja 
intressanta uppdrag var några av svaren. Andra giggar för att de 
inte har något annat val. Ämnet uppmärksammades också under 
ett panelsamtal som Saco arrangerade som en del av den årliga 
temadagen Digitalidag. 

•	 Enligt rapporten om Sacoförbundens erfarenheter av fem år med föreskrifterna om organisatorisk 
och social arbetsmiljö (OSA) var alla tillfrågade nöjda med att föreskrifterna finns och tyckte att de 
är ett viktigt verktyg i arbetsmiljöarbetet, men att arbetet med dem behöver utvecklas.

•	 Saco bedrev intensivt påverkansarbete om EU-förslaget om ett minimilönedirektiv. Saco ville 
få ett undantag eller en garanti för att parternas autonomi och nationell lönebildning inte ska 
inskränkas. I nära samverkan med arbetsmarknadens parter lyckades den svenska regeringen 
i december förankra en kompromiss, som sedan antogs av Europeiska rådet. Kompromissen 
innebär att minimilönedirektivet varken ställer krav på minimilönelagstiftning eller att införa 
minimilöner i kollektivavtal. 

•	 Regeringens välfärdskommission presenterade i december sin slutredovisning med 29 förslag 
på åtgärder för att stärka kommuners och regioners förmåga att leverera välfärdstjänster av 
god kvalitet. Sacoinspel som vunnit gehör är t.ex. behov av åtgärder inom förebyggande, 
rehabiliterande och hälsofrämjande arbete, minskad administration, genomlysning av 
valfrihetssystemen och minskade riktade statsbidrag. Enligt Saco och övriga fackliga 
organisationer som ingått i kommissionen är åtgärderna en god början men mer kraftfulla och 
långtgående reformer efterlyses.

https://www.saco.se/opinion--fakta/aktuellt-fran-saco/pressmeddelanden/for-frisk-for-forsakringskassan-men-for-sjuk-for-att-jobba/
https://www.saco.se/opinion--fakta/aktuellt-fran-saco/pressmeddelanden/for-frisk-for-forsakringskassan-men-for-sjuk-for-att-jobba/
https://www.saco.se/opinion--fakta/aktuellt-fran-saco/artiklar/ge-nyexaminerade-ratt-till-a-kassa-genom-ett-examensvillkor/
https://www.saco.se/opinion--fakta/aktuellt-fran-saco/artiklar/ge-nyexaminerade-ratt-till-a-kassa-genom-ett-examensvillkor/
https://www.saco.se/opinion--fakta/aktuellt-fran-saco/pressmeddelanden/lo-tco-och-saco-langtidsarbetslosheten-kraver-omedelbara-insatser/
https://sverigesradio.se/artikel/facken-kraver-insatser-mot-langtidsarbetsloshet
https://www.saco.se/opinion--fakta/rapporter-och-remisser/rapporter/varfor-giggar-akademiker/
https://www.saco.se/opinion--fakta/rapporter-och-remisser/rapporter/fem-ar-med-osa-foreskrifterna/
https://www.saco.se/opinion--fakta/rapporter-och-remisser/rapporter/fem-ar-med-osa-foreskrifterna/
https://www.saco.se/opinion--fakta/aktuellt-fran-saco/artiklar/har-saco-svangt-i-synen-pa-minimiloner/
https://www.saco.se/opinion--fakta/aktuellt-fran-saco/artiklar/har-saco-svangt-i-synen-pa-minimiloner/
https://www.saco.se/opinion--fakta/aktuellt-fran-saco/artiklar/har-saco-svangt-i-synen-pa-minimiloner/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2021/12/valfardskommissionen-29-forslag-for-en-starkare-valfard-i-hela-sverige/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2021/12/valfardskommissionen-29-forslag-for-en-starkare-valfard-i-hela-sverige/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2021/12/valfardskommissionen-29-forslag-for-en-starkare-valfard-i-hela-sverige/
https://www.saco.se/opinion--fakta/aktuellt-fran-saco/pressmeddelanden/fackliga-organisationer-i-valfardskommissionen-mer-kravs-for-att-starka-valfarden/
https://www.saco.se/opinion--fakta/aktuellt-fran-saco/pressmeddelanden/fackliga-organisationer-i-valfardskommissionen-mer-kravs-for-att-starka-valfarden/
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Utbildning och forskning: Högre kvalitet på utbildning
•	 Saco drev kontinuerligt under året att staten ska ta huvudansvar för skolan. Detta skedde bl.a. 

inom ramen för Sacos arbete i Välfärdskommissionen.

•	 Sacorapporten ”Flera vägar till kvalificerad kompetens” om högskolans utveckling och framtida 
utmaningar lanserades i december och diskuterades bl.a. på det federationsinterna seminariet 
”Vad är en akademiker?”.

•	 Debattartikeln “Åtgärda bristerna i utlänningslagen”, i samarbete med TCO, SULF, Fackförbundet 
ST samt Sveriges Förenade Studentkårer (SFS), kritiserade förändringarna i utlänningslagen som 
gör det svårare för doktorander och unga forskare att få permanent uppehållstillstånd i Sverige. 

Lön och livslön: Utbildning ska löna sig
•	 Sacorapporten ”Livslöner för kvinnliga och manliga akademiker”, som visade 

att kvinnliga akademiker i genomsnitt har 3,7 miljoner kronor lägre livslön än 
manliga, fick stort genomslag i media och Sacos digitala kanaler. Rapporten 
diskuterades även i ett livesänt samtal med arbetsmarknadsministern och 
ordföranden för SKR:s förhandlingsdelegation.

•	 Sacoförbundens årliga prognos av framtidens arbetsmarknad för akademiker 
visade att den som väljer att utbilda sig till psykolog, biomedicinsk analytiker 
eller bibliotekarie har mycket goda utsikter att få jobb efter examen. Tuffare blir 
det för beteendevetare och hälsovetare, där det väntas råda stor konkurrens om 
jobben. Rapporten fick stor spridning i både sociala och traditionella medier. 

•	 Under hösten bedrevs ett aktivt påverkansarbete tillsammans med Saco studentråd för att stoppa 
höjningen av studielånsräntan. Förutom debattartikel, inslag i TV4 Nyheter och stort engagemang 
i sociala medier fick studentrådets namninsamling över 80 000 underskrifter. Denna lämnades 
över till ministern för högre utbildning.

Saco och demokratin
•	 Demokratins hundraårsjubileum uppmärksammades i en uppskattad seminarieserie som Saco 

arrangerade om kunskapens och fackens roll för en välfungerande demokrati.

Saco i världen
•	 En ny Europastrategi och en policy om beskattning på EU-nivå togs fram som vägledning för 

Sacos internationella påverkansarbete.

https://www.saco.se/opinion--fakta/rapporter-och-remisser/rapporter/flera-vagar-till-kvalificerad-kompetens/
https://www.saco.se/opinion--fakta/aktuellt-fran-saco/debatt/atgarda-bristerna-i-utlanningslagen/
https://www.saco.se/opinion--fakta/aktuellt-fran-saco/pressmeddelanden/ny-rapport-kvinnor-har-37-miljoner-lagre-livslon/
https://www.saco.se/opinion--fakta/aktuellt-fran-saco/pressmeddelanden/har-finns-jobben-om-fem-ar5/
https://www.saco.se/opinion--fakta/aktuellt-fran-saco/artiklar/stoppa-rantehojningen-pa-studielan/
https://www.tv4.se/artikel/1c8dyixdNJrKHezpPUVpl0/regeringen-vill-chockhoeja-raentan-pa-studielan-sagas-av-facket
https://www.saco.se/saco-studentrad/aktuellt-fran-saco-studentrad/pressmeddelanden/namninsamling/
https://www.saco.se/opinion--fakta/rapporter-och-remisser/rapporter/europastrategi-for-saco/
https://www.saco.se/opinion--fakta/rapporter-och-remisser/rapporter/policy-om-beskattning-inom-eu/
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En stark federation
GDPR-arbete
•	 Sacos dataskyddsombud genomförde under våren 2021 överlämningar av dataskyddsansvaret till 

respektive förbund med aktiviteter som syftade till att ge förbunden förutsättning för fortsatt gott 
dataskyddsarbete. Under hösten fokuserade dataskyddsombudet främst på stöd till Saco samt 
förhandlingsorganisationerna Saco-S, Saco-P och AkademikerAlliansen. 

•	 Ett omfattande GDPR-arbete med bland annat gallring och anonymisering av personuppgifter i 
federationsgemensamma databaser påbörjades under året.

Medlems- och lönestatistik
•	 Arbete med att skapa ett nytt och mer användarvänligt Saco Lönesök – Sveriges bästa 

lönestatistik – pågick under året.

Området pension och försäkringar
•	 Saco stödde under året AkademikerAlliansen i slutförandet av förhandlingen med SKR avseende 

förbättrade pensionsnivåer. Detta resulterade i ett avtal i slutet av året.

Ett kongressrikt år
•	 I mars förrättade Sacos extra kongress fyllnadsval till styrelsen.

•	 Sacos ordinarie kongress sammanträdde under två 
heldagar i november. Förbundens ledamöter fattade  
viktiga beslut om interndemokrati, federations- 
gemensamma värderingar och ett nytt samhällspolitiskt 
program. Kongressen beviljade också enhälligt 
Lärarförbundet inträde i Saco från och med januari 2022.

Ett starkt stöd för verksamheten
•	 Efter ett år av renoveringar flyttade Sacokansliet i början av 2021 tillbaka till fastigheten på Lilla 

Nygatan, som har fått både modernare kontorsytor och nya konferensmöjligheter. Stor vikt lades 
vid möjligheten till återbruk av både möbler och inventarier. Ytan för den externa uthyrningen 
utökades från två till tre kontorsplan och fastigheten kan nu nyttjas effektivare ur såväl 
ekonomiskt som verksamhetsmässigt perspektiv. 

•	 Arbetet med att få en ekonomi i balans fortsatte under året. Fokus var både att öka intäkterna 
och att minska kostnaderna. Fortsatt översyn av avtal var en viktig del. Sammantaget blir 
verksamhetsresultatet för 2021 positivt. 
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56 bokningar 
i Sacos nya 

konferenslokaler av 
externa gäster

Federationen ökade  
med 2 542 medlemmar 
under 2021.
Efter årsskiftet växte 
federationen med ytterligare 
233 106 medlemmar genom 
Lärarförbundets inträde i Saco.

Mot miljonen!

12 rapporter &  
22 pressmeddelanden

12 debattartiklar om 
bl.a. psykisk ohälsa & 
utlänningslagen

19 politikerträffar  
Flest träffar skedde med 
arbetsmarknadsministern

Saco i sociala medier  

Ca. 1,3 miljoner unika personer nåddes 2021. 
Störst räckvidd och reaktioner fick inlägg om 
distansarbete, livslön, psykisk ohälsa och 
Framtidsutsikter. Saco fick 557 nya följare.

Saco fick 343 nya följare vilket är en ökning 
med 13%. Profilbesöken ökade med 49%  
jämfört med 2020.

Saco blev omnämnd 1 059 gånger och Sacos 
egna 274 tweets visades totalt 581 500 gånger.

10 styrelsemöten och 3 ordföranderåd hölls under året. Mellan mötena hölls 
förbundens totalt 300 styrelseledamöter uppdaterade genom 8 utskick av 
Federationsnytt.

4 propositioner från Sacos styrelse och 27 motioner från Sacoförbunden 
behandlades av kongressen. 

96% av kongressledamöterna tyckte att de hade goda möjligheter att påverka 
de politiska besluten. 100% av deltagarna som svarade på utvärderingen tyckte 
att kongressen var bra eller mycket bra.

Sacos interna demokrati 

250 000 löneenkäter 
behandlades och  

över 350 000 besök 
gjordes i Saco Lönesök

29 438 besökare  
från hela Sverige deltog på den 
digitala Saco Studentmässa.  
Det motsvarar 1/3 av 
avgångseleverna. 

Bland de 130 utställarna fanns 
nästan alla svenska universitet och 
högskolor, myndigheter och  
12 Sacoförbund som delade med 
sig av sin unika yrkeskunskap.

29 remissvar 
varav 4 var snabbremisser 
med svar inom en vecka

Året i siffror
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, är den samlande 
organisationen för Sveriges akademiker. Vi är en partipolitiskt 
obunden facklig centralorganisation. Sacos 22 självständiga 
förbund företräder yrkes- och examensgrupper från hela arbets-
marknaden, inklusive egenföretagare. Något som förenar våra 
medlemsförbund är akademisk utbildning, kunskap, kompetens 
och yrkesstolthet. Totalt är över 945 000 akademiker medlemmar. 
Som företrädare för Sveriges akademiker är det självklart för 
Saco att ständigt påverka kunskapsnivån i Sverige. Utbildning 
och forskning som ger kunskap är en investering för såväl  
samhället som individen och är en av de viktigaste faktorerna  
för tillväxt och utveckling av ett samhälle.


