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Har du behov av information fran Saco-S i SPSM om aktuella fackliga fragor?
Sida 1 - Fraga 1 | Forst lite fragor om information rent generellt fran Saco-S

Antal & procentandel
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Har du fatt information fran Saco-S SPSM pa nagot satt? Kryssa for de alternativ som stammer.

Sida 1 - Fraga 2 | Forst lite fragor om information rent generellt fran Saco-S
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Saco-S styrelses E-post med information
medlemsmote fran Saco-S ombud

o Saco-S styrelses medlemsméte
e E-post med information fran Saco-S ombud

o Saco-S ombuds medlemsméte pa lokal niva (t.ex. skola),
avdelningsniva eller verksamhetsomradesniva

o E-post med information fran Saco-S styrelse

Svar

Saco-S ombuds E-post med information
medlemsmoéte pa lokal fran Saco-S styrelse
niva (t.ex. skola),

avdelningsniva ...
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45 (38%)

89 (76%)

117



Nar du soker efter information fran Saco-S i SPSM, hur gor du? Kryssa for de alternativ som stammer.
Sida 1 - Fraga 3 | Forst lite fragor om information rent generellt fran Saco-S
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o Soker pa Saco-S SPSM:s webbsida. 27 (23%)
e Séker pa intranitet. 42 (36%)
e Fragar ett Saco-S ombud. 65 (56%)
o Kontaktar Saco-S styrelse. 24 (21%)
© Amnat 12 (10%)

Svar 117



Hur upplever du den information du far fradn Saco-S?
Sida 1 - Fraga 4 | Forst lite fragor om information rent generellt fran Saco-S
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Har du ndgon gang besdkt Saco-S i SPSM:s webbsida pa www.saco.se/spsm?
Sida 2 - Frdga 1 | Om Saco-S SPSM:s webbsida
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Nej Jag kdnde inte till att ni Vet inte
hade en webbsida.

O - 43 (37%)
© nej 26 (22%)
e Jag kénde inte till att ni hade en webbsida. 39 (33%)
O vetinte 9 (8%)

Svar 117



Nar du har besdkt webbsidan, vad var syftet med ditt bes6k? Hittade du det du sokte efter? Beskriv

garna!
Sida 3 - Fraga 1 | Lite fragor om hur du upplevde webbsidan.
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Har vi relevant information som ar till nytta for dig som ar medlem pa var webbsida?
Sida 3 - Frdga 3 | Lite frdgor om hur du upplevde webbsidan.
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Frivilligt: Saknar du ndgon information pa webbsidan? Beratta garnal!
Sida 3 - Frdga 4 | Lite frdgor om hur du upplevde webbsidan.
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Hur skulle du foredra att fa information om Saco-S arbete? Valj alla alternativ som passar.
Sida 4 - Fraga 1 | Slutligen nagra fragor om dina behov av information och stod i fackliga fragor.
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o Medlemsmote
e E-post
e Intranatet

o Saco-S webbsida

e Annat

Svar

Nar du har en facklig fraga, hur gor du? Valj de alternativ som passar.
Sida 4 - Fraga 2 | Slutligen nagra fradgor om dina behov av information och stod i fackliga fragor.
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o Kontaktar mitt Saco-S ombud

e Kontaktar Saco-S styrelse

e Kontaktar mitt fackforbund

o Soker efter svar pa intranatet.

e Soker efter svar pa mitt fackférbunds webbsida.
o Soker efter svar pa Saco-S SPSM:s webbsida.
o Har inte haft en facklig fraga an.

Svar
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Vilken information tycker du att det ar viktigt att du som medlem far? Beskriv garna!
Sida 4 - Fraga 3 | Slutligen nagra fragor om dina behov av information och stod i fackliga fragor.
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Frivilligt: Har kan du skriva ner fritt vad du tycker om Saco-S information och kommunikation och vad

du skulle vilja se for utveckling.

Sida 4 - Fraga 4 | Slutligen nagra fragor om dina behov av information och stod i fackliga fragor.
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