Som chef pa SLU organiserar och strukturerar du verksamheten efter SLU:s vision, mal samt fattade
beslut genom att omvandla och konkretisera dessa till mal for din verksamhet och som férverkligas
och genomfors inom satt tidsram och inom ekonomisk budget.

I vilken grad har chefen uppnatt resultat inom chefskapet genom:

Resultat och skicklighet,
har avses att exempelvis ha:

- forverkligat och genomfort verksamhetens uppdrag, mal och beslut inom satt tidsram och
inom ekonomisk budget.

- sakerstallt att verksamheten presterar ratt mangd och ratt kvalitet inom planerad tidsram.

- lopande aktivt foljt upp, utvarderat och aterkopplat med medarbetare kring maluppfyllelse.

- gett ett professionellt bemétande och stod med god kvalitet till verksamheten. Som utgatt
fran verksamheten och eventuell uppdragsgivares behov.

- utvecklat den egna kompetensen utifran verksamhetens mal och behov.

Strategiskt utvecklingsarbete,
har avses att exempelvis ha:

sakerstallt att verksamhetens medarbetare har nédvandig kompetens for att na de kort- och
langsiktiga malen.

- drivit aktivt arbete med fordandrings- och forbattringsarbete som gagnar verksamheten.

- delat med sig av sina egna kunskaper och erfarenheter till kollegor.

- utvecklat samarbeten inom SLU och med externa organisationer utifran SLU:s vision och
mal.

Arbetsmiljo,
har avses att exempelvis ha:

- skapat forutsattningar for en god organisatorisk- och social arbetsmilj6.*

- skapat forutsattningar for en engagerande, kreativ och professionell arbetsmiljo.

- arbetat aktivt med SLU:s vardegrund sa att den har genomsyrat verksamhetens dagliga
arbete.

* QOrganisatorisk och social arbetsmiljo

Handlar om att framja en god arbetsmiljé och forebygga och hantera risk for ohdlsa pa grund av organisatoriska och sociala forhallanden i
arbetsmiljon.

Omfattar bland annat villkor och férutsattningar for arbetet som inkluderar ledning och styrning, kommunikation, delaktighet,
handlingsutrymme, férdelning av arbetsuppgifter, samt krav, resurser och ansvar. Aven att férebygga och hantera krinkande
sarbehandling och skapa férutsattningar for socialt stod och samarbete. Samt motverka diskriminering och framja lika méjligheter.
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