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Snabbspar for samhallsvetare

Snabbspar i Arbetsformedlingens regi

Bakgrund

Snabbspar innebar att parterna gemensamt med Arbetsformedlingen kommer 6verens om hur
olika insatser kan anvidndas och goras parallellt t.ex. yrkessvenska, svenska som andrasprak,
yrkeskompetensbedémning och andra arbetsmarknadsutbildningar. Malséttningen ar att
nyanldnda arbetssokande med utbildning och erfarenhet matchas mot relevant kompletterings-
utbildning for att bli anstéllningsbar inom sitt utbildningsomréade samtidigt som individen kan
knyta vardefulla kontakter och vinna insikt i och erfarenheter av svensk arbetsmarknad genom
praktiktiden

Malgrupp

Malgruppen for detta snabbspar ar samhallsvetare, inklusive ekonomer och jurister med minst
trearig hogskoleutbildning. Detta amnesomréade utgor den storsta akademikergruppen inom
etableringsuppdraget med omkring 3 200 personer i mars 2016. Gruppen benamns framéver
som samhallsvetare.

Syfte - ett arbete tillsammans med arbetsmarknadens parter
Det gemensamma uppdraget i snabbspéret gar ut pé att identifiera hinder som forsvarar eller
forsenar nyanlanda akademikers intrdde pa arbetsmarknaden och ta fram konkreta atgirder
som skapar snabbare vigar in pa arbetsmarknaden.

Inom ramen for snabbspéren tar arbetsmarknadens parter gemensamt fram atgiarder som
mojliggor for nyanldnda akademiker med examen frén annat land att snabbare f3 tilltrade till
den svenska arbetsmarknaden.

Statistik
Det fanns i mars 2016 omkring 3 200 samhéllsvetare, ekonomer och jurister hos Arbetsformed-
lingen inom etableringsuppdraget och 6vriga nyanldnda fran tredje land.



Perioden fore uppehallstillstand

Under tiden i véntan pa uppehallstillstand, deltar den asylsokande i olika former av organiserad
sysselsdttning, som traning i svenska spraket samt samhallsorientering. Den asylsokande for-
vantas, efter beviljat uppehallstillstind, ha uppnatt en viss niva i svenska spréket vid tidpunkten
for etableringsperiodens inledning. Det ar vardefullt om en initial kompetenskartldggning av
den nyanldnda akademikern har skett fore uppehallstillstind. Under tiden fore uppehéllstill-
stdnd ar malet att den sokande tar del av information riktad till akademiker om hur bedémning
av utlaindsk akademisk examen gér till och skicka in sina examenshandlingar till Universitets-
och Hogskolerddet (UHR) for att erhélla ett utlaitande som beskriver den sokandes utlandska
examen och jaimfor den med en svensk examen. Detta &dr ett dokument som ar viardefullt i den
fortsatta processen och vid inskrivning pa Arbetsférmedlingen.

Etableringsperiodens inledning

Inom ramen for den forsta tiden i etableringsuppdraget genomfors eventuell kompletterande
kompetenskartlaggning om detta inte slutforts fore uppehallstillstdnd med individuell planering
tillsammans med den arbetssokande.

Nar sfi D har uppnétts kan den arbetssokande fortsdtta med studier i svenska som andrasprak
yrkessvenska inom yrket i syfte att stodja den arbetss6kandes sprikutveckling och mojligheter
att klara studierna. Aven andra arbetsmarknadsutbildningar, som Korta viigen, kan erbjudas
under perioden i vintan pa kursstart for kompletteringsutbildning.

Parternas 6verenskommelse - snabbspar fér samhaillsvetare

Nir personen fatt uppehéllstillstdnd och kommunplacering skrivs personen in pa Arbetsférmed-
lingen. Kartliggning och matchning mot yrkessvenska gors i det hiir skedet. Aven forberedande
utbildning som Arbetsférmedlingen upphandlar bor kunna genomféras under denna forsta del
av etableringsfasen. Har ar det avgorande att Arbetsformedlingen arbetar aktivt for att forkorta
ledtider for den har gruppen fran uppehallstillstand, inskrivning och etableringsplan till antag-
ning till snabbspér.

Malgrupp

Snabbsparet for samhallsvetare riktar sig till personer inom etableringsuppdraget samt nyanlan-
da frén tredje land som fatt uppehallstillstand de senaste 36 manaderna med en hogskoleutbild-
ning tre ar eller langre med en inriktning mot samhaillsvetenskap, inklusive ekonomi och juridik.

Utbildning och praktikperiodens upplagg
Kompletteringsutbildning

Tre olika kurser om totalt motsvarande 30 hp erbjuds som kompletteringsutbildningar.
Aktuella kurser enligt foljande:

. Offentliga forvaltningens verksamhet och styrning, motsvarande 7,5 hp
. Det offentliga spraket, motsvarande 7,5 hp
. Forvaltningsratt, motsvarande 15 hp

Kurserna kan tillgodoriknas eller, om deltagaren inte klarar examinationen, sammanstéllas i
ett intyg.

Under kompletteringsutbildningen kan den arbetssokande fortsdtta med studier i yrkes-
svenska eller svenska som andrasprak (SVA 1-3) under 1 dag per vecka for att ytterligare stodja
progressionen i svenska spréket.



Praktikperiod

Efter avklarade kurser foljer en praktikperiod med utsedd handledare pé mellan 4-6 manader
efter individens behov och mottagande arbetsgivares mojligheter att erbjuda praktikplats. I
praktikperioden ingar en bedomning av yrkeskompetens !. Arbetsgivaren far tillfille att 1ara
kinna en framtida presumtiv arbetstagare och den arbetssokande vinner viardefulla erfarenheter
fran svensk arbetsmarknad. Deltagaren erhéller etableringserséttning under hela den tid som
etableringsperioden omfattar (upp till tva ar i normalfallet).

Figur 1: Modell fér snabbspar fér samhillsvetare
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Arbetsformedlingens insatser

. Kvalitativ matchning.

. Yrkessvenska

. Upphandlad kompletteringsutbildning motsvarande 30 hp

. Strukturer pa nationell och regional nivé for uppfoljning och utvirdering

. Arbetspraktik med bedomning av yrkeskompetens. Merkostnadsersattning utgar med
800 kronor per arbetsdag under 3 veckor.

. Uppf6ljning och utvirdering av snabbspar for samhillsvetare

Insatser fran parterna

. Sprida information till parternas medlemmar, det vill siga arbetsgivare, fackligt fortro-
endevalda och fackliga medlemmar, om snabbspéar for samhéllsvetare

. Verka for att praktikplatser samt handledare finns tillgangliga

. Vid behov fortsatt kontakt med Arbetsformedlingen om lampliga insatser for nyanlanda

i malgruppen for snabbsparet

! Ekonomiskt stéd i form av merkostnadsersattning far lamnas till den som anordnar yrkeskompetensbedémning, enligt forordning
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.



