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Avtal om doktorandloner

Med hanvisning till forhandling med Saco-S, OFR/S och Seko den 11 september
2023 (férhandlingsprotokoll 2023-11).

Fran och med den 1 oktober 2023 giller féljande 16nestege vid anstéllning som
doktorand:

30 000 — 34 300 ingangslon

30500 — 35300 da 30 % av fordringarna for doktorsexamen uppnatts

31800 - 37900 vid uttagen licentiatexamen eller d& 60 % av fordringarna for
doktorsexamen uppnatts.

Uppflyttning sker kalenderméanaden efter det att villkoret har uppfyllts.

De doktorander som dr medlem i facklig organisation med vilket universitetet har
tecknat lokalt kollektivavtal (LLFP 92/8, bilaga 2) far ett engangsbelopp utbetalat i
juni manad varje ar i enighet med avtalet LLFP 92/8, bilaga 2. Parterna ar Gverens
om att engangsbeloppet frdn och med 2024 utbetalas i juli.

Utifran ovan angivna intervall beslutar varje institution om en s k
institutionslonestege med specifika I6nenivéer. Hogre niva én de i respektive
institutionslonestege angivna lonenivaerna far anviandas i foljande fall: forekomst
av sarskilt kvalificerade arbetsuppgifter i anstéllningen som doktorand, tidigare
yrkeserfarenhet av betydelse for forskarutbildningen, personlig skicklighet hos
innehavaren och marknadskénslighet. Loneinplacering som ligger ovanfor
respektive intervalls hogst angivna lonenivé far ske endast undantagsvis och efter
sarskild provning av prefekt.
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