LiU:s arbetstidsavtal for TA-personal: resultat av enkaten 2023

Medlemsinformation fran den fackliga gruppen

Generellt:

e Enkaten gav 347 svar med 170 fritextsvar.

e QOavsett vilket arbetstidsavtal man har sa betonas (och uppskattas) vikten av flexibilitet och
"frihet/fortroende under ansvar”.

o Knappt 20 tror att de har ett annat avtal @n vad de faktiskt har.

e 35 har svarat att de inte vet vilket avtal de har.

e En hel del verkar felaktigt tro att distansarbetséverenskommelserna ar en del av
arbetstidsavtalen.

e Tidsredovisning: valdigt varierande tillampning oavsett avtal, en del lamnar in kvartalsvis eller
halvarsvis.

Flextidsavtal:
Idag har TA-personalen pa UB, FFK, KFU, TFK, BKV, HMV, IBL, IFM, IKOS, IMT, ISY, ITN och Tema
flextidsavtal.

De flesta som har flextid vill ha kvar det avtalet. De befarar att arsarbetstidsavtalet ger minskad
flexibilitet. Att ha koll pa flex-tiden motverkar granslost/for mycket arbete.

En del kdnner sig dock kontrollerade. Det varierar mycket aven inom enheterna om man tidsredovisar
eller inte. (Det &r ocksa sa att en del som 6nskar arsarbetstid har en “glamoriserad” bild av hur den
fungerar pa LiU idag.)

Det &r valdigt spretigt om man far ersittning for arbetsuppgifter som kraver kvéllar/helger och da
"overtid” forvantas. | svaren uttrycks att det ar stor otydlighet om vad som galler kring ersattning for
kvéllar och helger. Manga onskar tydlighet. Manga 6nskar ersattning. Det finns en irritation 6ver att
man férvantas “ta det pa flexen”. Men det finns ocksa radsla att tydligare tillampning minskar
flexibiliteten.

Svaren uttrycker en viss sammanblandning mellan att sjalv valja att forlagga en del arbete pa
kvallar/helger for att 6ka flexibiliteten i vardagen (som ju inte ger ersattning) OCH att férvantas arbeta
utéver sina 8 timmar samt att vara schemalagd kvallstid och helger (som ju ska ge ersattning).

Arsarbetstidsavtal:
Idag har TA-personalen pa UF, MFK, IDA, IEl, MAI och NSC arsarbetstidsavtal.

Det finns blandade asikter om arsarbetstidsavtalet allt fran “organisationen ar inte mogen for detta”
till “vill absolut inte tillbaka till flexavtalet”.

Generellt r ndjdheten hog. Den ar dock lagst pa enheter dar manga ar schemalagda pa kvallar och
helger.

Trots hog nojdhet sa finns det en rad irritationsmoment och problem att hantera:



e Att positiv sa kallad diff-tid fryser inne vid arsskiftet. Flera uttrycker att det finns
verksamhetstoppar pa hosten som gor att man far diff-tid som fryser inne. Denna modell far
mycket kritik!

e Att det finns implementeringar och tolkningar pa vissa enheter som gor arsarbetstidsavtalet
mer oflexibelt an flexavtalet. Det var ju inte intentionen med avtalet.

e Attingen ersattning ges for arbetsuppgifter som kraver kvillsarbete och/eller helgarbete. Det
ska ge enkel respektive kvalificerad 6vertid. Det framgar i villkorsavtalen. Manga tar upp detta
och efterlyser kompensation!

Fragor for de fackliga organisationerna att gd vidare med i dialog med arbetsgivaren:

e Att LiU konsekvent tillampar ersattning enligt villkorsavtalet for schemalagt arbete kvallar och
helger, vare sig man foljer flexavtalet eller arsarbetstidsavtalet.

e Att dven om tanken med arsarbetstidsavtalet ar att "ligga pa noll” vid arsskiftet, sa behévs
moijlighet nar det inte lyckas att dven positiv diff-tid ska kunna féras 6ver. Det bor ga att hitta
en modell for det. Ett alternativ skulle kunna vara att andra fran kalenderar till lasar.

e Att tydliggora intentionen med arsarbetstidsavtalet. Detta for att komma bort fran
implementeringar och tolkningar som idag delvis gor det mer oflexibelt an flexavtalet. Det
galler till exempel fall av krav pa detaljerad tidsredovisning. Det géller dven stelbent
tillampning av “normalarbetstidsmattet” per dag.
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