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Verksamhetsplan for Saco-S vid LiU 2020

Saco-S

styrelse vid LiU arbetar med manga fragor, proaktivt och reaktivt. Syftet med

verksamhetsplanen ar att strukturera styrelsens arbete under 2020 for att skapa goda
villkor for vara medlemmar, samt underlitta det proaktiva arbetet for att forma univer-
sitetet som arbetsgivare att striva efter transparens och vil fungerande samverkan.

Under 2020 ska Saco-S-radets styrelse fortsatt arbeta med att

Uppratthalla ett vil fungerande arbete, inom styrelse, personaldrendegrupp och
andra fackliga arbetsgrupper

Vara tillgdngliga for medlemmar i behov av rad och stod

Delta med fackliga representanter i universitetsstyrelsen och fakultetsstyrelser
Vara synliga genom e-postutskick, medlemsméten och deltagande vid nagra
arbetsplatstraffar

Halla hemsidan uppdaterad och aven halla aktuella medlemslistor

Utveckla kompetensen bland fortroendevalda genom deltagande i fackliga ut-
bildningar och konferenser

Anordna medlemsmoten som uppfoljning av omorganisationerna

Aktivt samverka for medbestimmande genom representanter i centrala sam-
verkansgruppen (CSG) samt lokala samverkansgrupper (LSG)

Arbeta for att samverkansavtalet efterlevs och att reell samverkan sker infor alla
viktigare beslut — detta innebér inte information nar beslut ar fattat utan moj-
lighet att ge synpunkter i ett tidigt skede

Driva att en partsgemensam utbildning for LSG genomfors under 2020

Ta upp behovet av battre fungerande APT med arbetsgivaren

Traffa Saco-S representanter i LSG minst en gang per termin for informations-
utbyte och utbildning

Arbeta for att stora LSG ska kunna ha fler fackliga representanter for att ombu-
den ska kunna ha kinnedom om hela institutionen/motsv.

Ge information och st6d till LSG-representanter infor det kommande utseendet
av nya prefekturer, institutionsstyrelser samt avdelnings- och enhetschefer

I CSG och LSG verka for att tjanster tillsitts utifran fortjanst och skicklighet
samt enligt LiU:s anstallningsordning

Aktivt medverka i LiU:s vardegrundsarbete och projektet kring nytt intranat
Genomfora arlig 16nerevision genom dialoger med prefekter/motsvarande och
genom att ge rad och st6d till medlemmar infér 1onesattande samtal

Folja och analysera loneutfall for grupper och individer

Medverka vid partsgemensam information for enheter dar byte av lonerevis-
ionsmodell ar aktuellt

Arbeta for att tillampningen av det lokala arbetstidsavtalet for larare sker enligt
intentionerna och bidrar till en bra arbetsmiljo

Bevaka inforandet av tjansteplaneringssystemet Retendo

Folja upp att tjanstgoringsplaner for larare finns och att det ar transparent hur
mycket tid som ges till olika arbetsuppgifter

Driva att urholkningen av anslag genom OH och avgifter uppmarksammas och
stoppas

Verka for att de kollegiala beslutsorganen bibehalls



