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Stadgar for SACO-radet i Region Orebro lan
Antagna vid ordinarie arsméte 240319
8§81 Syfte

SACO-radet ar ett lokalt samverkansorgan inom Region Orebro lan for anstallda vars
fackforbund ar anslutna till centralorganisationen SACO. SACO-radet ar f[én detta
datum inte langre en ekonomisk forening. Bara ett SACO-rad fér Region Orebro Lan.

§ 2 Organisation

SACO-radet utévar sin verksamhet genom radet och om radet sa beslutar genom
dess eventuella utskott/arbetsgrupper.

Det ska finnas en facklig kontorsexpedition, “SACO-expeditionen”, som bemannas
enligt beslut av arsmotet eller av SACO-radet. Eventuella kontaktmojligheter till
fortroendevalda och expeditionens Oppettider skall vara tillgangligt via SACO-radets
hemsida som hittas pa regionens intranét.

8§ 3 Ledamoter

SACO-radet bestar av en ordinarie ledamot och en erséattare fran forbunden inom
radets verksamhetsomrade samt darutdver av pa arsmotet vald ordférande och vice
ordférande. Ersattare skall intrada vid ordinarie ledamots forhinder samt har
narvaroratt vid radsmotena.

Utover denna grundfordelning kan vid behov ytterligare personer adjungeras till
SACO-radet, exempelvis huvudskyddsombud for SACO, eller funktionarer for SACO-
expeditionen.

DIK samt SRAT/ Tandhygienisterna och
SRAT/Audionomerna/Logopederna/Barnmorskorna ager ratt att utse en ordinarie
ledamot och en erséttare vardera. Efter 6verenskommelse i SACO-radet kan
ytterligare ledamoter utses av de lokala férbundsorganisationerna.

Varje medlemsforbund anmaler skriftligen till SACO-expeditionen sina representanter
i SACO-radet efter respektive forbunds arsmote eller vid forandringar av
representation.

Rosterna i SACO-radet fordelas mellan de olika férbunden i forhallande till
forbundens medlemsantal. Harvid erhaller varje forbund en rost for varje paborjat
100-tal medlemmar.



SACO-radet ar beslutsmassiga om minst halften av ledamoterna eller halften av
rosterna ar narvarande.

Medlemsantalet, underlaget till rostfordelningen, skall revideras i samband med varje
arsskifte och avse antalet medlemmar, senast per 28 februari. Anmalan omkring
detta och forteckning skall redovisas vid SACOs arsmote.

Vid arsmétet skall finnas en punkt pa dagordningen dar en skriftlig redovisning gors
av antalet medlemmar och de rostfordelningar som galler vid arsmoétet sa att full
klarhet rader om aktuell rostférdelning.

8 4 Verksamhetsomrade

SACO-radets verksamhetsomrade ar Region Orebro lan.

8§ 5 Lokal medlemsavgift

Arsmotet faststaller eventuell lokal medlemsavgift till SACO-radet varvid lika stor
avgift betalas av varje medlem. Avgiften administreras av varje lokalt
medlemsférbund.

8§ 6 Uppgifter

SACO-radets uppgifter ar att inom sitt verksamhetsomrade:

- vara forbundens kontaktorgan i fragor av for dessa gemensamt och
Overgripande intresse,

- bevaka arbetsgivarens tillampning av arbetsrattslig lagstiftning och tillampliga
dverenskommelser nar det ej avser forbundsfraga,

- utse ordinarie representant i samverkansorgan som aven ska vara
skyddsombud med en mandatperiod om tre ar,

- hantera tvarfackliga kontakter och allmé&nna kontakter med arbetsgivare,
etablera erforderliga kontakter med eventuella andra samverkansorgan inom
Region Orebro Lan,

- vara kontaktyta for arbetsgivare, foretrade for andra fackliga organisationer,
massmedia samt medlemssokande som sdker kontakt med forbund lokalt eller
med representanter for SACO lokalt,

- utse representanter i partsammansatta och andra organ i de fall detta inte
ankommer pa annat samverkans eller férbundsorgan inom Region Orebro lan,

- starka samhorigheten mellan de i SACO-radet ingdende férbunden samt
utgora forum for diskussion av gemensamma fragor,

- verka for medlemsrekrytering till forbunden.



8§ 7 Arbetsutskott

SACO-radet, kan om behov foreligger, inom sig utse arbetsutskott.
Arbetsuppgifter och storlek faststélls av SACO-radet.

Vid eventuell bemanning av SACO-kansliet beslutar SACO-radet om
arbetsordning.

§ 8 Verksamhetsaret

Verksamhetsaret ar perioden mellan ordinarie arsméten i februari/mars manad.

§ 9 Arsmoéte och verksamhetsperiod

SACO-radets ordinarie arsmote skall 4ga rum sa tidigt som majligt, dock senast
under mars manad.

Kallelse till arsmote med angivande av arenden som skall behandlas skall
tillstallas skriftligen via e-post/mail till SACO-radsledaméterna senast tva veckor
fore motet samt finnas tillganglig pa intranatet.

Arsmotet ar beslutsmassigt om minst hélften av rosterna ar narvarande.
Rostratt har endast tjanstgorande SACO-radsledamot.

Medlemsforbundens medlemmar har narvaro och yttranderatt.

Vid ordinarie arsmote skall féljande arenden behandlas:

Motets behdriga utlysande
Val av arsmotesfunktionarer

Redovisning av antalet medlemmar och gallande réstfordelning
Verksamhetsberéattelse

Beslut om beviljande av ansvarsfrihet

Anmalan om férbunds intrade/uttrade

Eventuella stadgeandringar

Val av ordférande och vice ordférande

Val av valberedning, tva personer varav en sammankallande.
Ska vara nominerade av de egna forbunden, ej radsledamoter

Motioner och andra beslutsfragor, insands till SACO-radet senast
31 januari

Ovriga fragor

Radet kan &ven efter beslut i rAdet kalla till extra arsmote.



Kallelse med angivande av de arenden som ska behandlas ska tillstallas
radsledamoterna senast tva veckor fére motet.

§ 10 Stadgar

Beslut om &ndring av dessa stadgar skall beslutas av SACO-radets ordinarie
arsmote. Arsmétet ar beslutsmassigt nar minst halften av dess ledamoter ar
narvarande.

§ 11 Intrade/Uttrade ur SACO-radet

Forbund som onskar intrada/uttrada skall anmala detta minst en manad foére
ordinarie arsmote. Darefter behandlas fragan pa ordinarie arsmoéte.

§ 12 Upplosning av SACO-radet

Beslut om upplosning av SACO-radet skall beslutas vid ordinarie arsmote eller extra
arsmote.
Sadant beslut skall bitradas av fler an 2/3 av rosterna i radet.

§ 13 Valberedning

Valberedningen ska besta av minst tva ledamoter varav en ar sammankallande.
Ledamoéterna bor representera skilda medlemsforbund. Valberedningen forbereder
arsmotets val av ordférande, vice ordforande och lamnar forslag pa
arsmotesfunktionarer.

§ 14 Ordforande

Om ordinarie arsmote ej lyckas vélja ordférande sa bor i forsta hand arendet
bordlaggas tills ett extra arsméte kan anordnas. Fram till detta mote ar vice
ordférande ansvarig for ordférandeskapet. Ett nytt extra arsmote sammankallas
senast inom fyra veckor.

Kan inte heller detta extra arsmote vélja ordférande, sa aligger det ett
medlemsforbund att ansvara for ordférandeskapet under resten av verksamhetsaret.
Ordningsfoéljden for detta ansvar foljer forbundens namn i alfabetisk ordning enligt
senaste arsmotets forteckning av forbunden.



