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Stadgar för SACO-rådet i Region Örebro län 

Antagna vid ordinarie årsmöte 240319 
 
 
§ 1   Syfte 
 
SACO-rådet är ett lokalt samverkansorgan inom Region Örebro län för anställda vars 
fackförbund är anslutna till centralorganisationen SACO. SACO-rådet är från detta 
datum inte längre en ekonomisk förening. Bara ett SACO-råd för Region Örebro Län. 
 
§ 2    Organisation 
 
SACO-rådet utövar sin verksamhet genom rådet och om rådet så beslutar genom 
dess eventuella utskott/arbetsgrupper. 
 

Det ska finnas en facklig kontorsexpedition, “SACO-expeditionen”, som bemannas 
enligt beslut av årsmötet eller av SACO-rådet. Eventuella kontaktmöjligheter till 
förtroendevalda och expeditionens öppettider skall vara tillgängligt via SACO-rådets 
hemsida som hittas på regionens intranät. 
 
§ 3   Ledamöter 
 
SACO-rådet består av en ordinarie ledamot och en ersättare från förbunden inom 
rådets verksamhetsområde samt därutöver av på årsmötet vald ordförande och vice 
ordförande. Ersättare skall inträda vid ordinarie ledamots förhinder samt har 
närvarorätt vid rådsmötena. 
 

Utöver denna grundfördelning kan vid behov ytterligare personer adjungeras till 
SACO-rådet, exempelvis huvudskyddsombud för SACO, eller funktionärer för SACO-
expeditionen. 
 

DIK samt SRAT/ Tandhygienisterna och 
SRAT/Audionomerna/Logopederna/Barnmorskorna äger rätt att utse en ordinarie 
ledamot och en ersättare vardera. Efter överenskommelse i SACO-rådet kan 
ytterligare ledamöter utses av de lokala förbundsorganisationerna. 
 

Varje medlemsförbund anmäler skriftligen till SACO-expeditionen sina representanter 
i SACO-rådet efter respektive förbunds årsmöte eller vid förändringar av 
representation. 
 

Rösterna i SACO-rådet fördelas mellan de olika förbunden i förhållande till 
förbundens medlemsantal. Härvid erhåller varje förbund en röst för varje påbörjat 
100-tal medlemmar. 



 2 

SACO-rådet är beslutsmässiga om minst hälften av ledamöterna eller hälften av 
rösterna är närvarande. 
 
Medlemsantalet, underlaget till röstfördelningen, skall revideras i samband med varje 
årsskifte och avse antalet medlemmar, senast per 28 februari. Anmälan omkring 
detta och förteckning skall redovisas vid SACOs årsmöte. 
 

Vid årsmötet skall finnas en punkt på dagordningen där en skriftlig redovisning görs 
av antalet medlemmar och de röstfördelningar som gäller vid årsmötet så att full 
klarhet råder om aktuell röstfördelning. 
 
§ 4   Verksamhetsområde 
 
SACO-rådets verksamhetsområde är Region Örebro län. 
 
§ 5   Lokal medlemsavgift 
 
Årsmötet fastställer eventuell lokal medlemsavgift till SACO-rådet varvid lika stor 
avgift betalas av varje medlem. Avgiften administreras av varje lokalt 
medlemsförbund. 
 

§ 6   Uppgifter 
 
SACO-rådets uppgifter är att inom sitt verksamhetsområde: 
 

- vara förbundens kontaktorgan i frågor av för dessa gemensamt och 
övergripande intresse, 

 
- bevaka arbetsgivarens tillämpning av arbetsrättslig lagstiftning och tillämpliga 

överenskommelser när det ej avser förbundsfråga, 
 
- utse ordinarie representant i samverkansorgan som även ska vara 

skyddsombud med en mandatperiod om tre år, 
 

- hantera tvärfackliga kontakter och allmänna kontakter med arbetsgivare, 
etablera erforderliga kontakter med eventuella andra samverkansorgan inom 
Region Örebro Län, 

 
- vara kontaktyta för arbetsgivare, företräde för andra fackliga organisationer, 

massmedia samt medlemssökande som söker kontakt med förbund lokalt eller 
med representanter för SACO lokalt, 

 
- utse representanter i partsammansatta och andra organ i de fall detta inte 

ankommer på annat samverkans eller förbundsorgan inom Region Örebro län, 
 

- stärka samhörigheten mellan de i SACO-rådet ingående förbunden samt 
utgöra forum för diskussion av gemensamma frågor, 

 
- verka för medlemsrekrytering till förbunden. 
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§ 7 Arbetsutskott 
 
SACO-rådet, kan om behov föreligger, inom sig utse arbetsutskott. 
Arbetsuppgifter och storlek fastställs av SACO-rådet. 
 

Vid eventuell bemanning av SACO-kansliet beslutar SACO-rådet om 
arbetsordning. 
 
 
§ 8  Verksamhetsåret 
 
Verksamhetsåret är perioden mellan ordinarie årsmöten i februari/mars månad. 
 

§ 9  Årsmöte och verksamhetsperiod 
 
SACO-rådets ordinarie årsmöte skall äga rum så tidigt som möjligt, dock senast 
under mars månad. 
 

Kallelse till årsmöte med angivande av ärenden som skall behandlas skall 
tillställas skriftligen via e-post/mail till SACO-rådsledamöterna senast två veckor 
före mötet samt finnas tillgänglig på intranätet. 
 

Årsmötet är beslutsmässigt om minst hälften av rösterna är närvarande. 
 

Rösträtt har endast tjänstgörande SACO-rådsledamot. 
 

Medlemsförbundens medlemmar har närvaro och yttranderätt. 
 
 
Vid ordinarie årsmöte skall följande ärenden behandlas: 

 
Mötets behöriga utlysande 
Val av årsmötesfunktionärer 

 

Redovisning av antalet medlemmar och gällande röstfördelning 
 

Verksamhetsberättelse 
 

Beslut om beviljande av ansvarsfrihet 
 

Anmälan om förbunds inträde/utträde 
 

Eventuella stadgeändringar 
 

Val av ordförande och vice ordförande 
 

Val av valberedning, två personer varav en sammankallande. 
Ska vara nominerade av de egna förbunden, ej rådsledamöter 

 
 
 

Motioner och andra beslutsfrågor, insänds till SACO-rådet senast 
31 januari 

 

Övriga frågor 
 

Rådet kan även efter beslut i rådet kalla till extra årsmöte.  
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Kallelse med angivande av de ärenden som ska behandlas ska tillställas 
rådsledamöterna senast två veckor före mötet. 

 
§ 10  Stadgar 
 
Beslut om ändring av dessa stadgar skall beslutas av SACO-rådets ordinarie 
årsmöte. Årsmötet är beslutsmässigt när minst hälften av dess ledamöter är 
närvarande. 
 
§ 11 Inträde/Utträde ur SACO-rådet 
 
Förbund som önskar inträda/utträda skall anmäla detta minst en månad före 
ordinarie årsmöte. Därefter behandlas frågan på ordinarie årsmöte. 
 
§ 12 Upplösning av SACO-rådet    
 
Beslut om upplösning av SACO-rådet skall beslutas vid ordinarie årsmöte eller extra 
årsmöte. 
Sådant beslut skall biträdas av fler än 2/3 av rösterna i rådet.  
 
§ 13  Valberedning 
 
Valberedningen ska bestå av minst två ledamöter varav en är sammankallande. 
Ledamöterna bör representera skilda medlemsförbund. Valberedningen förbereder 
årsmötets val av ordförande,  vice ordförande och lämnar förslag på 
årsmötesfunktionärer. 
 
§ 14  Ordförande 
 
Om ordinarie årsmöte ej lyckas välja ordförande så bör i första hand ärendet 
bordläggas tills ett extra årsmöte kan anordnas. Fram till detta möte är vice 
ordförande ansvarig för ordförandeskapet. Ett nytt extra årsmöte sammankallas 
senast inom fyra veckor. 
Kan inte heller detta extra årsmöte välja ordförande, så åligger det ett 
medlemsförbund att ansvara för ordförandeskapet under resten av verksamhetsåret. 
Ordningsföljden för detta ansvar följer förbundens namn i alfabetisk ordning enligt 
senaste årsmötets förteckning av förbunden. 
 


