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1. Skyddsombud

Skyddsombud utses av de fackliga organisationer som finns pa arbetsplatsen.
Skyddsombudet ska intresse for och insikt i arbetsmiljofragor.

Lag och forordningstext

Pa ett arbetsstalle, dar minst fem arbetstagare regelbundet sysselsétts, ska det bland
arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud (arbetsmiljéombud). Skyddsombud ska utses
aven pa ett annat arbetsstéalle, om arbetsférhallandena kraver det. For skyddsombud bor
ersattare utses.

Skyddsombud utses av en lokal arbetstagarorganisation som &r eller brukar vara bunden av
kollektivavtal i forhallande till arbetsgivaren. Finns det inte ndgon sadan organisation, utses
skyddsombud av arbetstagarna.

(Arbetsmiljolagen 6 kap § 2)

Finns vid arbetsstalle mer an ett skyddsombud, skall ett av ombuden utses att vara
huvudskyddsombud med uppgift att samordna skyddsombudens verksamhet.
(Arbetsmiljélagen 6 kap § 3)

Skyddsombud och erséttare for skyddsombud utses for en tid av tre ar, om ¢j
anstallningsforhallandena eller omstandigheterna i 6vrigt pakallar undantag.

Till skyddsombud skall utses person med insikt i och intresse for arbetsmiljéfragor.
Skyddsombud skall dga god fortrogenhet med arbetsforhallandena inom sitt skyddsomrade.
Antalet skyddsombud bestammes efter arbetsstéllets storlek, arbetets natur och
arbetsforhallandena. Rader bland arbetstagarna tvekan om vilket antal skyddsombud, som bor
utses vid ett arbetsstélle, eller om arbetsstéllets indelning i skyddsomraden, bor fére valet
samrad ske med arbetsgivaren och Arbetsmiljoverket. Vid arbetsstéalle med flera avdelningar
bor skyddsombud utses for varje avdelning eller grupp av avdelningar med likartat arbete.
Dar arbete bedrives pa skift, bor for skiftlag med flera arbetstagare skyddsombud finnas
bland arbetstagarna pa varje skift.

Skyddsombud kan skiljas fran sitt uppdrag genom beslut av den organisation eller de
arbetstagare som har utsett ombudet.

(Arbetsmiljoforordningen § 6)

Uppgift om skyddsombuds namn och adress, dennes skyddsomrade och den tid for vilken
ombudet har utsetts, ska snarast mojligt efter forrattat val skriftligen lamnas till arbetsgivaren
av den organisation eller de arbetstagare som har forrattat valet. Om ett skyddsombud ersétts,
ska anges vilken person det nya skyddsombudet ersétter. Arbetsgivare ska pa arbetsstallet
satta upp anslag eller pa annat lampligt sétt tillkannage namn pa skyddsombud och
ledamoter av skyddskommitté

(Arbetsmiljoférordningen § 10)

Avtal

Arbetsgivaren har ansvar for organisationens arbetsmiljoéfragor, och fattar beslut om mal,
medel, fordelning, befogenheter och resurser. Skyddsombud (arbetsmiljdombud) utses
av de fackliga organisationerna.

(Samverkan Goéteborg 2012 § 3g)




2. Skyddskommité

| Goteborg utgor samverkansgrupper (CSG, FSG, LSG) skyddskommité. Arbetsmiljolagens
och arbetsférordningens bestammelser for skyddskommité galler dock fullt ut.

Lag och forordningstext

Vid ett arbetsstélle, dar minst femtio arbetstagare regelbundet sysselsatts, ska det finnas en
skyddskommitté, sammansatt av foretradare for arbetsgivaren och arbetstagarna. En
skyddskommitté ska tillsattas dven vid arbetsstéllen med mindre antal arbetstagare, om det
begérs av arbetstagarna.

Foretradare for de anstéllda utses bland arbetstagarna av en lokal arbetstagarorganisation som
ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal i forhallande till arbetsgivaren. Finns det ingen
sadan organisation utses foretradare av arbetstagarna.

(Arbetsmiljolagen 6 kap 8 §)

Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet pa arbetsstéllet samt folja
arbetets genomforande. Den skall noga félja utvecklingen i fragor som rér skyddet mot
ohalsa och olycksfall samt verka for tillfredsstallande arbetsmiljoférhallanden. En
skyddskommittén skall behandlas fragor om
1. foretagshalsovard,
2. handlingsplaner enligt 3 kap. 2a §,
3. planering av nya eller andrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation,
4. planering av anvandning av amnen som kan foranleda ohalsa eller
olycksfall,
5. upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon,
6. arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa
arbetsstallet.
(Arbetsmiljélagen 6 kap 9 8)

Till skyddskommitté som avses i 8 § far genom ett kollektivavtal utses ett organ som
behandlar ocksa andra fragor &n som anges i 9 8. Ett sddant organ far ha en annan benamning
an skyddskommitté.

(Arbetsmiljolagen 6 kap § 9a)

Antalet ledaméter i skyddskommitté bestdmmes med héansyn till antalet arbetstagare vid
arbetsstallet, arbetets natur och arbetsférhallandena. Av ledaméterna skall om majligt en vara
i foretagsledande eller darmed jamforlig stallning. | kommittén bor ocksa inga ledamot som
tillhor styrelsen for lokal organisation av arbetstagare. Vidare skall i kommittén inga
skyddsombud.

(Arbetsmiljéférordningen 8 8)

Arbetsgivare ska pa arbetsstéllet satta upp anslag eller pa annat lampligt satt tillkannage
namn pa skyddsombud och ledaméter av skyddskommitté.

(Arbetsmiljoforordningen 10 §

En skyddskommitté bor sammantrada minst en gang var tredje manad.

Vid skyddskommitténs sammantraden bor dven foretradare for foretagshalsovarden vara

nérvarande.
(Arbetsmiljoforordningen § 8a)




Om foretradare for arbetsgivare och arbetstagare eller studerandeskyddsombud inte kan ena
sig om beslut i skyddskommittén, ska pa begéran av ledamot fragan hanskjutas till
Arbetsmiljéverket, som har att préva denna i den man den faller inom omradet for verkets
befogenhet. | beslut av skyddskommitté bor anges den tid inom vilken beslutet ska vara
verkstéallt.

(Arbetsmiljoférordningen 9 §)

Avtal

Samverkansgrupperna utgor skyddskommittéer i arbetsmiljélagens mening for berérda
arbetsstallen. Syftet ar att fragor om arbetsmiljo skall integreras med verksamhets-, ekonomi-,
organisations- och personalfragor. Detta innebar ocksa att konsekvenserna ur
arbetsmiljosynpunkt av olika atgarder skall belysas vid partssamverkan av

arenden i samverkansgrupp. Om oenighet uppstar vid samverkansgruppens behandling av

ett arbetsmiljoarende kan fragan hanskjutas till Arbetsmiljoverket for provning.

(Samverkan i Goteborg 2010 § 3Q)

3. Skyddsrond

Skyddsronder ska genomfaras minst tva ganger per ar. Skyddsombud ska medverka och
handlingsplaner dokumenteras.

Lag och férordningstext

Vid varje arbetsstalle bor regelbunden 6versyn ske genom skyddsrond.
(Arbetsmiljoférordningen § 7)

Risker i arbetet behdver undersdkas och beddémas systematiskt. Det kan goras genom dagliga
undersokningar eller till exempel genom skyddsronder, arbetsmiljéronder och andra
probleminventeringar. Arbetsgivaren behover vara klar 6ver vilka risker som finns sa att
ohéalsa och olycksfall kan forebyggas. Hur ofta undersokningar behdver goras bestdms av de
risker som finns i verksamheten. Bedomningen bor alltid resultera i forslag till atgarder for att
fa bort eller minska riskerna.

(AFS 2001:01)

Arbetsgivaren ska i den utstrackning verksamheten kréaver dokumentera arbetsmiljon och
arbetet med denna. Handlingsplaner ska darvid upprattas.

(Arbetsmiljolagen 3 kap § 2a)

Skyddsombud skall vidare delta vid upprattande av handlingsplaner enligt 3 kap. 2a 8.
(Arbetsmiljélagen 6 kap 4 8)

Avtal

Arbetsmiljoronder &r ett verktyg i det systematiska arbetsmiljoarbetet. De skall genomféras
minst tva (2) ganger om aret, med metoder och omfattning som anpassas till arbetsplatsens
behov. For miljérond krévs att, utéver medarbetarna, skyddsombud (arbetsmiljoombud) och
ansvarig chef medverkar samt att protokoll fors.

(Samverkan i Goteborg 2012 § 3g)




