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Denna text varken utgor eller ersatter protokoll.
INLEDNING

Stadsdirektér Eva Hessman leder dagens méte fram till kI 11.00 och efter kl 11.20, Tina Liljedahl-
Scheel leder métet ndr Eva dr frénvarande.

SAMVERKAN

Revidering av Géteborgs stads riktlinjer for individuellt ekonomiskt stéd (Britta Timan och Ellinor
Malmborg)

Har varit uppe i KS juni 2020, men blev aterremitterat i september med tillaggsuppdrag att
aterkomma med forslag pa fortydligande och skarpning av bistand till hyreskostnader for
andrahandsuthyrning och inneboendeforhallanden i syfte att motverka svarthandel, otillaten
andrahandsuthyrning och uttag av 6verhyror. Lagstiftning och rattspraxis inom omradet har delvis
forandrats. Domar fran olika kammarratter skiljer sig at och en férandrad handbok om ekonomiskt
bistand fran Socialstyrelsen kom den 1 juni 2021. SLK har lagt fram tva alternativa foérslag for KS/KF
att ta stallning till, dar det ena forslaget ar mer restriktivt formulerat och kraver ett uppvisande av ett
godkint andrahandskontrakt. Arendet var uppe for dialog pa CSG i maj. Efter dialogen féreslar SLK
att KS/KF valjer det mindre restriktiva forslaget. SLK har ocksa tydliggjort att forandringen bidrar till
stor arbetsmiljopaverkan pa personalen da risken kar for otillaten paverkan och hot. Arbetsgivaren
har skickat med berérda avdelningschefer risken for en 6kad arbetsbelastning, framfor allt i borjan.
Saco lyfter aterigen risken for en 6kad frekvens av situationer med hot/vald/otillaten paverkan men
dven risken for en 6kad arbetsbelastning utifran bl.a. mer arbete for att fa ta del av
forstahandskontrakt, samt risken for att fler 6verklagar beslut. Saco vill ocksa att man tar med fragan
hur man goér med redan godkanda hyror, samt risken for att en redan utsatt grupp blir 4n mer utsatt.
Samverkan i enighet.

Goéteborgs Stads rutin vid krdnkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier inom arbetslivet (Inger Rydstrém)

Arendet utgdr fran ett beslut i KS i slutet av 2017 ddr man skulle ta fram atgdrder med inriktning pa
att helt férebygga och forhindra sexuella trakasserier, samt hantera nar nagot intraffar/har intraffat.
Arendet utgar ocksa fran ett beslut fran DO efter tillsyn i slutet av 2019. DO beddémde dé att staden
inte uppfyllde kravet pa rutin som avses i diskrimineringslagen. Det DO saknade var en rutin som
omfattade hela staden, samt som avsag trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Utifran
dessa beslut har man gjort en satsning for stadens HR-avdelningar for att sdkerstalla kunskap,
kompetens, samverkan och gemensamma arbetsséatt. Férslaget pa rutin innefattar att framja,
forebygga och hantera. Den foreslagna rutinen kommer kompletteras med stddmaterial. Rutinen
beskriver en faktabaserad utredning som ska hanteras konfidentiellt. Den beskriver vad
medarbetaren ska géra och vad chefen ska gora.

Saco, TCO och Kommunal stéller sig oeniga. Vi anser att rutinen ar valformulerad och anvandbar och
att Inger har gjort ett gediget arbete med den. Dock ser vi det som bekymmersamt att arbetsgivaren
vill anvanda rutinen som ett motiv till att inte teckna kollektivavtal i fragan. Utifran detta stéller vi oss
oeniga.



Arbete hemifrdan / annan plats -sedanperspektivet (Catarina Blomberg)

Arendet har varit upp i referensgrupp for HR-fragor for dialog. “Medan-perspektivet” (vilket ror
forhallandet hemarbete/kontorsarbete under tiden det att smittspridning finns i samhallet) har varit
uppe for samverkan i CSG. Det som nu ska samverkas ar ”Sedanperspektivet” (vilket ar mer inriktat
pa forhallandet hemarbete/kontorsarbete “efter” covid19).

Saco har lyft féljande synpunkter i dialog om Sedan-perspektivet, men har inte fatt gehor for detta:

- Detfinns en risk med att lata enhetscheferna sjalva besluta i fragor kring arbete
hemifran/annan plats. Saco hade velat se att enhetscheferna forutsatts stamma av med
overordnad chef for att fa till en sa stor likvardighet som mojligt.

- Arbetsgivaren behoéver utreda forsakringsfragan mer. For manga medarbetare ar det
fortfarande oklart vad som galler kring forsakring, om t ex en dator skulle bli stulen i
hemmet.

- Arbetsgivaren behover se 6ver fragan om utrustning i hemmet, sa att dven detta blir
likvardigt over staden.

- Arbetsgivaren beh6ver beakta fragan om hot och vald vid arbete hemifran/annan plats och
hur man ska hantera nar detta uppstar.

Saco anser vidare att det ar for tidigt att gora en analys av hur arbete hemifran/annan plats har
fungerat utifran att vi fortfarande har en pagaende pandemi. Saco ar eniga till samverkan av Sedan-
perspektivet, under forutsattning att arbetsgivaren lyfter fragan till samverkan kontinuerligt allt
eftersom férutsattningarna férandras, samt att arbetsgivaren stravar efter en likvardighet 6ver
staden. Arbetsgivaren svarar att de i HR referensgrupp sagt att de kommer félja upp rutinerna vid
forandringar och att de gatt ut till férvaltningarna vikten av likvardighet.

Samverkan i enighet.

TIDIG OCH FORDJUPAD DIALOG

Inga drenden.

INFORMATION

Ny organisation stadsutveckling (Lisa Daleborn, Ulrika Hylander och Lena Albinsson)

Information om de férvaltningar som berdrs av 6versynen av facknamnder och vilka uppdrag de har
idag samt hur personalsammansattning, ekonomi, sjukfranvaro och personalomsattning ser ut. Syftet
ar att vi ska ha en gemensam kunskapsgrund infér arbetet med omorganisationen. De berérda
namnderna ar Byggnadsnamnden, Fastighetsndamnden, Lokalndmnden, Park- och naturndmnden,
Idrott- och féreningsndmnden samt Trafikndmnden.

Efter informationen betonar Saco vikten av att tidigt kartlagga vilka kompetenser som finns inom
berorda forvaltningar, samt vara tidig och tydlig med kommunikationen till férvaltningarna.

Arbetsformer i CSG:s referensgrupper - sérskilt fokus CSG:s referensgrupp digitalisering (Stefan
Granlund och Catarina Blomberg)

Alla fragor kan inte i detalj tas i CSG och darfor har referensgrupperna inforts for bredare information
och fordjupad dialog. Gallande referensgrupp for digitalisering finns behov av ett tydliggérande av
hur riskbedémningar och konsekvensanalyser gors infor inférandet av nya it-stdd. Saco har tidigare
patalat att det finns behov av ett fértydligande i referensgrupperna hur tidsplanen ser ut kring
samverkan och nar drenden ska till CSG. Arbetsgivaren ar positiv till att det blir en 6kad tydlighet och
att man i referensgrupperna ar tydlig med hur tidsplanen ser ut och nar darenden ska till samverkan i
CSG. Stefan Granlund foreslar ocksa att arbetsgivarrepresentant fran referensgrupp for digitalisering
regelbundet kan komma till CSG och informera om vilka drenden som varit upp och kommer upp i
referensgruppen. Saco och Lararférbundet lyfter fragan om Hjarntorget och att flera fackliga via
media fatt information om att systemet ska bytas ut. Saco patalar vikten av att vid utbyte av system
gora berorda delaktiga i det tidiga arbetet kring vilka krav som behéver stéllas pa det nya systemet.



Saco patalar vidare vikten av att ansvarsfordelning ar tydlig sa att samverkan inte faller mellan
stolarna. Saco lyfter att vi upplever att det blivit allt mindre dialog i referensgrupp for HR-fragor och
att det alltmer blir arbetsgivaren som redogdér for hur de tankt utan att det blir en dialog. Utifran
detta 6nskar Saco en utvardering av arbetet i referensgruppen. Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Projekt ny hantering av arbetsgivarintyg (Christel Olsson)

Arbetsgivarintyg skrivs ut fran Personec pa papper av handlaggare pa varje forvaltning. Visma har
slutat utveckla den funktion som vi anvander. Sveriges A-kassor har tagit fram ett verktyg via vilka de
vill ha in arbetsgivarverktygen. Visma har medverkat till en integration mellan Personec och
Arbetsgivarintyg.nu som gor hanteringen helt digital. For Idnekonsulter pa Intraservice innebar detta
en ny arbetsuppgift, medan administratérer och chefer i forvaltningarna far en arbetsuppgift mindre.
Det finns just nu inte ett datum for inférande brett i staden. Vision lyfter att denna nya hantering inte
varit uppe for dialog och samverkan innan piloten.

Handlingsplan inga utsatta omrdden 2025 (Lisa Fl6hr)

Arendet ar ett uppdrag i KFs budget fér 2021. Uppdraget ar att KS, tillsammans med 6vriga namnder
och styrelser, far i uppdrag att ta fram en handlingsplan for att inga omraden ska vara sarskilt utsatt
omraden &r 2025. Arendet ska till KS den 29 september. SLK kommer féresla en remissrunda till
berdrda namnder. Syftet med handlingsplanen ar att ge forvaltningar och bolag mojligheter att
genomfora insatser som bidrar till malet att inga omraden ska vara utsatta. Planen kommer utga fran
strategier i trygghetsframjande och brottsforebyggande programmet och program for jamlik stad.

Uppféljining omstdllningsarbetet i samband med ny ndmndorganisation (Stefan Alexandersson)
Intervjuer har genomforts med évertalighetsforklarade chefer och férvaltningscontrollers i samband
med Ny Namndorganisation 2021. Syftet var att inhamta erfarenheter infér eventuella kommande
omstéllningssituationer i staden. De intervjuade upplevde ett bra stdd fran chefer, kollegor och HR.
Generellt upplevde man en 6vergripande och tydlig information under omstallningen. Den
forbattringspotential man sag géllde bland annat narmsta chefens verktyg i processen, att det blev
otydligt och en intressekonflikt om narmsta chef ocksa var i fas att byta jobb. Man sag ocksa att det
fanns forbattringar att gora kring HR:s stod samt att det vore bra med mer individuellt anpassad
information och stod samt storre respekt och transparens i information och forhallningssatt. Det
framkom ocksa att det dver staden var olika hur man agerat och informerat under processen.
Resultatet av intervjuundersékningen kommer att vara ett underlag i utveckling av arbetssatt infor
kommande organisationsférandringar.

Sammanstdllning 66A (Birgitta Rein)

Det ar framfor allt Kommunal och Vardférbundet som inkommit med AML 6:6 a under 2020 och
hittills 2021 och de har framfor allt handlat om skyddsutrustning. Fackliga patalar vikten av att
arbetsgivaren agerar i ett tidigt skede och tar tillbud pa allvar.

ANMALT FRAN FACKLIGA ORGANISATIONER

Saco lyfter fragan om facklig medverkan vid tillsdttning av forvaltningsdirektor i socialforvaltningen
Sydvaést. Det har framkommit att ordférande i namnden i Sydvast hanvisat till att facklig representant
i rekryteringen ska vara den som informerar ovriga fackliga. Detta har lett till att kravprofil inte
delgetts 6vriga fackliga forran efter att de skickats till SLK. Arbetsgivaren tar med sig fragan och lyfter
den med berdrd forvaltning. Kravprofil har inte skickats in till SLK an.

Saco representerades av Cecilia Warnholtz, Kristofer Astemo, Karin Sivertz (adjungerad) och vid
tangenterna Johanna Morgensterns (ordférande Sacoradet).



