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INLEDNING

Stadsdirektor Eva Hessman leder dagens méte.

SAMVERKAN

KOM-KR handlingsplan 2021-2023 (Camilla Rehnman och Elin Alander)

Handlingsplanen géller férebyggande insatser for att stalla om organisationen och
medarbetare for att mota arbetsgivarens behov och férhindra arbetsbrist. Det handlar om
forebyggande insatser, aktiva omstallningsinsatser, samt ekonomiska omstallningsformaner.
Man utgar ifran staden som helhet och olika verksamheters behov. Man vill fylla
identifierade kompetensgap. De pengar Goteborgs Stad fatt &r ca 28 miljoner kronor.
Pengarna tacker inte l6nekostnader, utan kostnad for utbildning. De satsningar
arbetsgivaren vill gbra ar inom digitalisering, sprak, grundutbildning, (gymnasial
yrkeskompetens), ledarskap, samt kompetensvaxling.

Saco stéller sig oenig till arbetsgivarens forslag pa handlingsplan for KOM-KR. Anledningarna
till detta ar tva. Dels uppfattar Saco inte att fragan hanterats i god samverkansanda, da
arbetsgivaren vid referensgruppsmotena inte alls beaktat Sacos synpunkter, utan endast
presenterat hur man sjalv anser att pengarna ska férdelas utifran forvaltningarnas 6nskemal
och arbetsgivarens prioriteringar. Dels har arbetsgivaren inte tillvaratagit
Sacomedlemmarnas intressen vilket blir tydligt da det inte gbérs nagra satsningar pa
akademiker.

TIDIG OCH FORDJUPAD DIALOG

Revidering av riktlinje fér individuellt ekonomiskt bistdnd — uppdrag att ge férslag pd
fértydligande samt skdrpning av stadens bistdnd till hyreskostnader fér andrahandsuthyrning
och inneboendeférhdllanden (Britta Timan och Ellinor Malmborg)

Har varit uppe i KS juni 2020, men blev aterremitterat i september med tillaggsuppdrag att
aterkomma med forslag pa fortydligande och skdrpning av bistand till hyreskostnader for
andrahandsuthyrning och inneboendeférhallanden i syfte att motverka svarthandel, otillaten
andrahandsuthyrning och uttag av éverhyror. Lagstiftning och rattspraxis inom omradet har
delvis forandrats. Domar fran olika kammarréatter skiljer sig at och en férandrad handbok om
ekonomiskt bistand fran Socialstyrelsen ar pa gang. SLK har lagt fram tva alternativa forslag
for KS/KF att ta stallning till, dar det ena forslaget dr mer restriktivt formulerat och kréaver ett
uppvisande av ett godkant andrahandskontrakt.

Saco framfor att det ar ett oklart rattslage, att det ar svart att forhalla sig till en handbok som
inte an finns och det ar olampligt att andra denna riktlinje innan handboken publicerats.
Saco patalar vidare att en utsatt grupp medborgare kommer bli 4n mer utsatta, vilket
kommer gora att socialsekreterare far en forsamrad arbetsmiljé med risk for fler hot, vald,
otillaten paverkan, samt 6kad arbetsbelastning. Saco ser ocksa att den mer restriktiva
hallningen kommer bidra till 6kade kostnader for nodbistand. Saco anser sammantaget att



den mindre restriktiva formuleringen ar att féredra, aven om vi ser att dven denna
formulering paverkar vara medlemmars arbetsmiljo negativt. Arbetsgivaren ser ocksa att det
finns risk att den mer restriktiva formuleringen kommer att medfora forsamrad arbetsmiljo.

INFORMATION

Remiss fran Socialdepartementet - Forfattningsférslag i promemorian Barnets bdsta nédr vard
enligt LVU upphér (Ds 2021:7). (Britta Timan)

De fyra socialférvaltningarna som varit remissinstanser. Utredningen har som uppdrag att
lamna forslag som syftar till att starka principen om barns basta och sakerstalla trygghet,
sakerhet och stabilitet for barn som vardas enligt LVU och SolL. Forslagen foreslas trada i
kraft den 1 mars 2022. Utredarens forslag bestar bland annat av att tvangsvarden inte ska
upphora forran omstandigheterna som foranledde varden har foérandrats pa ett varaktigt
satt, att 6vervagande av vardnads overflyttning tidigarelaggs, att det infors en skyldighet att
folja upp barn efter att tvangsvarden har upphort samt att socialndmnden ska kunna fatta
beslut om att vardnadshavare/foralder ska lamna drogtester infér umgange och infor
provning av om tvangsvard ska upphora. SLK anser att forslagen bor tillstyrkas.

Uppdrag att utreda arbetsrehabiliteringens organisatoriska hemvist. (Karin Magnusson och
Nicklas Faritzson)

Arendet kommer skickas pa remiss till de fyra socialndmnderna, nimnden fér
arbetsmarknad och sysselsattning (NAV), samt namnden for funktionsstéd, med yttrande
senast 1 september. Arendet kommer till dialog i CSG innan remisserna har inkommit. Saco
patalar att det blir bakvant att ha dialog innan remisserna inkommit och framfoér att vi
onskar se dialogen efter att remisserna inkommit.

SLK goér bedomningen att det ar resurseffektivt och 6kar férutsattningarna for likvardighet
att en ndmnd har ansvar for verkstallighet av praktik och kompetenshéjande verksamhet,
samt att lamplig inriktning ar att NAV utokar sin verksamhet. De arenden med komplexa
behov och dar behovet av stod ar stort foreslas dock vara kvar i respektive socialndamnd.
Saco patalar vikten av att se till det sociala arbetet som socialsekreterarna inom ekonomiskt
bistand utfér och att det viktiga arbetet inte gléms bort i processen. Saco patalar ocksa
vikten av att medarbetarna far vara delaktiga i denna process, redan under
remissforfarandet.

Utvdérdering LOV (Karin Magnusson)

Utvarderingen ska innehalla vilka effekter LOV fatt for ekonomi, de Idres omsorg,
personalens arbetsmiljé samt programmet Attraktiv hemtjanst, ge forslag pa hur LOV-
modellen i Géteborg kan forbattras, ge konsekvensbeskrivningar av vilka effekter LOV gett,
foresla forandringar i forfragningsunderlaget, samt ge en beskrivning av hur
kvalitetsperspektiv utifran omsorgstagare och arbetsmiljo star sig jamfért med andra
arbetsgivare. En oberoende leverantor ska genomféra granskningen. KS vill ha
aterrapportering i september.



Medarbetarenkdten 2021 (Tina Liljedahl Scheel)

Arbetsgivaren avser att ha den kortare variant av medarbetarenkat som ocksa genomfordes
2019. Saco patalar vikten av att istallet ha den langre varianten i ar, utifran den stora
omorganisation som genomfordes i och med arsskiftet 2020-2021 och manga medarbetare
pa grund av omorganisationen fatt nya chefer och tillhér nya enheter. Arbetsgivaren har
fragat leverantdren om det ar mojligt att fa resultaten eller delar av resultaten innan
arsskiftet. Arbetsgivaren foreslar att vi i augusti pa CSG tillsammans ska diskutera eventuella
fragor kring covid i arets medarbetarenkat.

ANMALT FRAN FACKLIGA ORGANISATIONER

Saco fragar arbetsgivaren om det finns tankar kring hur man ska utvardera det centrala
krisarbetet kring covid-19. Arbetsgivaren sager att man har gjort en stor extern granskning
kring dldreomsorgen, utvarderat kommunikationsarbetet pa olika satt samt deltar nu i en
utvardering fér Kommunforskning i Vast dar det kommer en rapport (KFl-utvardering) innan
sommaren. Arbetsgivaren vill avvakta denna utvardering och efter det lyfta fragan igen.

Saco representerades av Eva Karlefjard, Kristofer Astemo och vid tangenterna Johanna
Morgensterns (ordférande Sacoradet).



