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Denna text varken utgor eller ersatter protokoll.
INLEDNING

Stadsdirektor Eva Hessman leder dagens méte.

SAMVERKAN

Inga drenden.

TIDIG OCH FORDJUPAD DIALOG

Stadsledningskontoret fdr i uppdrag att sdkerstdlla att stadens rutiner for nyanstdéllning av
fast och vikarierande personal férhindrar rekrytering av personer med av polisen,
sdkerhetstjdnst eller annan réttsvardande myndighet konstaterad koppling till organiserad
brottslighet eller valdsbejakande extremism (Sofia Lindgren)

Ett uppdrag fran kommunstyrelsen som galler bade for tillsvidareanstallda och tillfalligt
anstéllda. Arendet har tidigare varit uppe fér information i CSG och ska upp till
kommunstyrelsen i maj. | uppdraget ingar att beskriva hur HR-processen kring rekrytering
ser ut och titta pa om det finns forutsattningar i den att forhindra dessa rekryteringar.
Forslag ska lamnas pa hur man skulle kunna férandra rekryteringsprocessen om den inte ar
tillfredsstallande. Man ska dven se 6ver hur efterlevnaden av befintliga rutiner ser ut.
Samtidigt maste arbetsgivaren forhalla sig till yttrandefriheten samt diskrimineringslagen.
Arbetsgivaren far inte heller dokumentera vad som helst kring medarbetare. Exempel pa
fortydliganden man vill géra ar att borja begara utdrag fran belastningsregistret for de
personer som utfor vard- och omsorgsinsatser i hemmet at dldre eller personer med
funktionsnedsattning, komplettera intervjuguiden med fordjupade fragor om kandidatens
bakgrund samt utreda mojligheten att infora drogtester som en del av den sdkerhetsprovning
som gors vid nyanstallningar till sékerhetsklassade tjanster. Saco patalar vikten av tydlighet
kring vad man vill fa reda pa genom utdrag fran belastningsregistret och vad som kan
foranleda ett nej till anstallning. Saco patalar ocksa svarigheter med drogtester och vad som
hander om en inte vill lamna detta.

Uppdrag att utreda arbetsrehabiliteringens organisatoriska hemvist (Karin Magnusson)

Uppdraget avser ett beslut i kommunfullmaktige i oktober 2020 dar kommunstyrelsen fatt i
uppdrag att utreda arbetsrehabiliteringens organisatoriska hemvist. Berérda namnders
synpunkter ska inhdmtas och uppdraget ska dterrapporteras innan sommaren 2021. Arendet
handlar om den arbetsrehabilitering som erbjuds klienter som uppbar forsérjningsstod. Det
ar idag otydligt vem som ska ha det 6vergripande ansvaret for detta arbete. Vision patalar
att det ar viktigt att arbetsgivaren kan erbjuda ratt sorts insatser, beroende pa vilken niva
klienten befinner sig pa. Saco betonar att motprestation vid férsorjningsstod anvands i stor
omfattning redan idag. Saco patalar att det blir svart att kunna samverka arendet redan vid
CSG i maj, eftersom vi inte fatt se nagot TU och inte heller haft dialog kring forslag pa



organisatorisk hemvist. Ovriga fackliga héller med om detta och vi dverenskommer om att
Karin kommer tillbaka till CSG for dialog nar det finns ett forslag att diskutera kring.

INFORMATION
Remiss fran Socialdepartementet. Betdnkandet Informationséverféring inom vdrd och
omsorg (SOU 2021:4) (Karin Magnusson)

Arendet giller en remiss fér en utredning som foreslar en helt ny lag om sammanhallen vard-
och omsorgsdokumentation och kvalitetsuppfoljning. Till lagen 6verférs bestimmelserna i
patientdatalagen om sammanhallen journalféring och kvalitetsregister. Det ska vara frivilligt
for vardgivare och omsorgsgivare att anvanda de utokade majligheter att elektroniskt dela
dokumentation som lagen ger. Valjer vardgivare och omsorgsgivare att elektroniskt dela
dokumentation, maste de f6lja de integritetsstarkande bestimmelser som finns i lagen. Inom
socialtjansten géller forslagen bara dokumentation om insatser for dldre eller personer med
funktionsnedsattningar. Sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation innebar att vard-
och omsorgsgivare far géra dokumentation om patienter och omsorgsmottagare elektroniskt
tillganglig mellan sig, om personen inte motsatter sig det. Olika utférare och den ansvariga
namnden inom socialtjansten kan darmed ta del av varandras dokumentation, liksom
vardgivare kan ta del av socialtjanstens dokumentation och vice versa. Betdankandet ar
underremitterat till ndmnden for funktionsstdd och aldre- samt vard och omsorgsnamnden.

Arsredovisning (Martin Jacobsson)

Arsredovisningen ar tagen i kommunstyrelsen och ska upp till kommunfullmaktige i nasta
vecka. Ar 2020 har varit ett annorlunda &r i och med pandemin samt den stora
omorganisationen av stadsdelsnamnderna och social resursndmnd. Staden beddms ha haft
en god ekonomisk hushallning. Pandemin har haft negativ effekt for de 6vergripande
verksamhetsmalen och har lett till lagre maluppfyllelse for flera av malen. Forvaltningarnas
personal har minskat med cirka 1 000 personer och det ar da framst timavlénade och
tidsbegransat anstdllda som minskat i antal. Det har varit en kraftigt 6kad sjukfranvaro i
forvaltningarna, fran 8,1 % ar 2019 till 9,6 % ar 2020. Infor framtiden stalls fragan kring
ekonomi, da fler invanare blir dldre. Under 2020 har staten gatt in och kompenserat
ekonomiskt, men befolkningsdkningen i staden halverades. Lararférbundet patalar vikten av
att titta p& medarbetarna bakom siffrorna. Aven om det ekonomiskt ser bra ut, hur har
medarbetarna matt och hur mar de idag? Samtliga fackliga staller sig bakom detta.

Géteborgs Stads riktlinje for rekrytering, utveckling och avveckling av férvaltnings- och
bolagschefer (Annika Andersson)

Riktlinjen samverkades forra aret, men blev av kommunfullméaktige aterremitterad till
kommunstyrelsen, vilken i sin tur aterremitterade till SLK. De férandringar som har gjorts ar
fortydligande och forstarkning av den fackliga ndrvaron under rekryteringsprocessen, utifran
ett yrkande fran V, MP och S. Saco patalar att vi fortfarande anser det sjalvklart att varje
huvudorganisation ska fa ha en representant delaktig under hela rekryteringsprocessen, inte
att det endast ska finnas med en facklig representant, som det star i riktlinjen. Saco patalar
vidare att det inte star ndgot om pa vilket satt arbetsgivaren ska uppfylla sin
informationsskyldighet till de fackforbund som inte ar representerade under processen.
Ovriga fackliga stéller sig bakom detta. Vision patalar att det i yrkandet fran V, MP, och S star
att samtliga huvudorganisationer ska vara delaktiga i framtagande av kravprofil och urval.
Detta har SLK inte tagit hansyn till i riktlinjen.



Covid-19 (Catarina Blomberg)

Vid férra CSG ombads arbetsgivaren undersdka om det fanns majlighet for dem att
kompensera for den negativa paverkan pa pensionen som det har att gravida efter vecka 20
kan fa ga hem med graviditetspeng om arbetsgivaren inte hittar ett arbete for gravida fran
vecka 20, dar de inte riskerar att smittas av covid-19. Catarina Blomberg informerar om att
det blir en negativ paverkan pa pensionen, men att arbetsgivaren inte kommer kompensera
for detta, da det ar staten som star for beslutet att mojliggora graviditetspeng. Saco patalar
vikten av att arbetsgivaren skapar mojligheter for gravida att fortsatta arbeta, att det ar
viktigt att det finns en tydlighet kring detta fran centralt hall i staden. Arbetsgivaren tar med
detta till arbetsmiljoansvarig.

ANMALT FRAN FACKLIGA ORGANISATIONER

Saco lyfter fragan om mojligheten att sekretessmarkera medarbetare som arbetar med
myndighetsutovning, t ex socialsekreterare. Detta for att férhindra hot och vald fran klienter
i anslutning till hemmet. Arbetsgivaren ska undersoka mojligheten till detta och aterkomma.

Saco representerades av Gunnar Valinder, Cecilia Warnholtz, Kristofer Astemo och vid
tangenterna Johanna Morgensterns (ordférande Sacoradet).



