CHECKLISTA - systematiskt arbetsmiljoarbete, chefers arbetsmiljo.

Fragor om planering och genomfoérande av det systematiska arbetsmiljoarbetet
vid tillsyn av enhetschefers arbetsmilj6é inom dldre- och handikappomsorgen.

1. Har arbetsgivaren genomfort undersokningar/kartlaggningar av enhetschefernas arbetsférhéllanden i
hela dldre- och handikappomsorgen (4ven i de delar dér vi inte genomfort inspektioner)?

[1JA [ INEJ [ ] TILL VISS DEL

Kommentar:

2. Finns det dokumenterade riskbedomningar betraffande enhetschefernas psykosociala arbetsmiljo?
[1JA [ INE] [ 1 TILL VISS DEL

Kommentar:

3A. Finns det dokumenterat iur undersokningar och riskbedomningar ska genomforas?
[1JA [ INEJ [ ] TILL VISS DEL

Kommentar:

3B. Finns det dokumenterat vem som ska genomfdra undersskningar och riskbedomningar?
[ 1JA [ INEJ [ 1TILL VISS DEL

Kommentar:

3C. Finns det dokumenterat ndr och hur ofta undersokningar och riskbedémningar ska genomforas?
[ 1IA [ INEJ [ 1TILL VISS DEL

Kommentar:




4A. Kan arbetsgivaren uppvisa sammanstillningar 6ver sjukskrivningar bland enhetschefer i
verksamheten?

[ 1IA [ INEJ [ ]TILL VISS DEL

Kommentar:

4B. Kan arbetsgivaren uppvisa sammanstdllningar 6ver anmélda skador och forekomst av ohélsa
(subjektiva besvar som exempelvis stressreaktioner av olika slag och belastningsbesvir) bland
enhetscheferna i verksamheten?

[1JA [ INEJ [ ] TILL VISS DEL

Kommentar:

5. Kan arbetsgivaren redovisa utredningar av férekommande sjukdomar, ohilsa och skador bland
enhetscheferna?

[1JA [ INEJ [ ] TILL VISS DEL

Kommentar:

6. Har Du kunnat ta del av ndgon tidsplanerad handlingsplan/atgardsplan for att forbéttra
enhetschefernas arbetsmiljo?

[1JA [ INEJ [ ] TILL VISS DEL

Kommentar:

7. Framgér det av planen vem eller vilka som skall se till att dtgérder genomfors och f6ljs upp?
[1JA [ INEJ [ ] TILL VISS DEL

Kommentar:

8A. Finns det dokumenterat i vilken befattning eller vilka befattningar det ingér att uppmérksamma
och undersoka arbetsforhallandena samt genomfora riskbedomningar och dven vidta arbetsmiljoatgérder
betraffande enhetschefernas arbetssituation?

[1JA [ I1NEJ [ ] TILL VISS DEL

Kommentar:




8B. Finns det dokumenterat vilka befogenheter som féljer med tilldelade uppgifter?
[1JA [ INE] [ 1 TILL VISS DEL

Kommentar:

9. Har de chefer som tilldelats uppgifter att upptiacka samt atgéarda risker och brister i enhetschefernas
arbetsmiljo erhallit sérskild utbildning for att kunna utfora dessa tilldelade uppgifter?

[1JA [ INEJ [ ] TILL VISS DEL

Kommentar:

10. Ovrigt




