
CHECKLISTA – systematiskt arbetsmiljöarbete, chefers arbetsmiljö. 
 
Frågor om planering och genomförande av det systematiska arbetsmiljöarbetet  
vid tillsyn av enhetschefers arbetsmiljö inom äldre- och handikappomsorgen. 
 
 
 
1. Har arbetsgivaren genomfört undersökningar/kartläggningar av enhetschefernas arbetsförhållanden i 
hela äldre- och handikappomsorgen (även i de delar där vi inte genomfört inspektioner)? 
 
[  ] JA  [  ] NEJ  [  ] TILL VISS DEL 
 
Kommentar: _________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
2. Finns det dokumenterade riskbedömningar beträffande enhetschefernas psykosociala arbetsmiljö? 
 
[  ] JA  [  ] NEJ  [  ] TILL VISS DEL 
 
Kommentar: _________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
3A. Finns det dokumenterat hur undersökningar och riskbedömningar ska genomföras? 
 
[  ] JA  [  ] NEJ  [  ] TILL VISS DEL 
 
Kommentar: _________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
3B. Finns det dokumenterat vem som ska genomföra undersökningar och riskbedömningar? 
 
[  ] JA  [  ] NEJ  [  ] TILL VISS DEL 
 
Kommentar: _________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
3C. Finns det dokumenterat när och hur ofta undersökningar och riskbedömningar ska genomföras? 
 
[  ] JA  [  ] NEJ  [  ] TILL VISS DEL 
 
Kommentar: _________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 



4A. Kan arbetsgivaren uppvisa sammanställningar över sjukskrivningar bland enhetschefer i 
verksamheten? 
 
[  ] JA  [  ] NEJ  [  ] TILL VISS DEL 
 
Kommentar: _________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
4B. Kan arbetsgivaren uppvisa sammanställningar över anmälda skador och förekomst av ohälsa 
(subjektiva besvär som exempelvis stressreaktioner av olika slag och belastningsbesvär) bland 
enhetscheferna i verksamheten? 
 
[  ] JA  [  ] NEJ  [  ] TILL VISS DEL 
 
Kommentar: _________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
5. Kan arbetsgivaren redovisa utredningar av förekommande sjukdomar, ohälsa och skador bland 
enhetscheferna? 
 
[  ] JA  [  ] NEJ  [  ] TILL VISS DEL 
 
Kommentar: _________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
6. Har Du kunnat ta del av någon tidsplanerad handlingsplan/åtgärdsplan för att förbättra 
enhetschefernas arbetsmiljö? 
 
[  ] JA  [  ] NEJ  [  ] TILL VISS DEL 
 
Kommentar: _________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
7. Framgår det av planen vem eller vilka som skall se till att åtgärder genomförs och följs upp? 
 
[  ] JA  [  ] NEJ  [  ] TILL VISS DEL 
 
Kommentar: _________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
8A. Finns det dokumenterat i vilken befattning eller vilka befattningar det ingår att uppmärksamma 
och undersöka arbetsförhållandena samt genomföra riskbedömningar och även vidta arbetsmiljöåtgärder 
beträffande enhetschefernas arbetssituation? 
 
[  ] JA  [  ] NEJ  [  ] TILL VISS DEL 
 
Kommentar: _________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 



8B. Finns det dokumenterat vilka befogenheter som följer med tilldelade uppgifter? 
 
[  ] JA  [  ] NEJ  [  ] TILL VISS DEL 
 
Kommentar: _________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
9. Har de chefer som tilldelats uppgifter att upptäcka samt åtgärda risker och brister i enhetschefernas 
arbetsmiljö erhållit särskild utbildning för att kunna utföra dessa tilldelade uppgifter? 
 
[  ] JA  [  ] NEJ  [  ] TILL VISS DEL 
 
Kommentar: _________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
10. Övrigt ____________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________ 


