| ARBETSMILJO
VERKET

pE XX X
g

Checklista

Skolor

Den har checklistan ger exempel pa vanliga arbetsmiljéfragor som kan
forekomma pa en (grund)skola. Anvand den garna i samband med en
arbetsmijoéundersokning / skyddsrond.

Mer information finns pa: www.av.se/teman/skolan/



1. Systematiskt arbetsmiljoarbete

Ja

Nej

Egna kommentarer

1.1 Finns det beskrivet och dokumenterat i till
exempel en arbetsmiljépolicy hur det
systematiska arbetsmiljéarbetet ska bedrivas
och vem som ska medverka?

(4 och 5 §§ AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljéarbete)

1.2 Finns det rutiner for att regelbundet undersdka
arbetsmiljoférhallandena och bedéma riskerna
for att ndgon kan drabbas av ohalsa i arbetet ay
exempelvis fysiska, belastningsergonomiska,
psykologiska eller sociala férhallanden?

(5§ AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljo-
arbete)

1.3 Gor ni skriftliga riskbedémningar dar ni
beddmer om riskerna ar allvarliga eller inte?
(8 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljo-
arbete)

1.4 Gor ni riskbedémningar aven infér planerade
andringar i verksamheten?
(8 § AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljo-
arbete)

1.5 Skriver ni in de atgéarder som ni inte kan
genomféra omedelbart i en handlingsplan?
(10 § AFS 2001:1 om systematiskt arbets-
miljbarbete)

1.6 Anger ni i handlingsplanen nar atgarderna ska
genomféras och vem som ska se till att de
genomfors?

(10 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljo-
arbete)

1.7 Ger ni skyddsombud, elevskyddsombud och
arbetstagare mojlighet att medverka i under-
sokningar, riskbedémningar och upprattandet
av handlingsplaner?

(4 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljé-
arbete)

1.8 Har skyddsombuden/elevskyddsombuden till-
racklig och uppdaterad kunskap om arbets-
miljolagstiftningen sa att de kan delta pa
ett aktivt satt i det systematiska arbetsmilj6-
arbetet pa skolan?

(4 § 2001:1 om systematiskt arbetsmiljéarbete)

1.9 Har arbetsgivaren skriftligt férdelat arbetsmiljos
uppgifterna i verksamheten till chefer, arbets-
ledare och arbetstagare?

(6 $ AFS 2001:1 med andring i AFS 2003:4
om systematiskt arbetsmiljéarbete)

1.10 Har arbetsgivaren sett till att de som fatt
arbetsmiljouppgifter ar tillrackligt manga, och
har befogenheter, resurser och tillracklig kom-
petens?

(6 § AFS 2001:1 med &ndring i AFS 2003:4

om systematiskt arbetsmiljéarbete)




1. Systematiskt arbetsmiljoarbete (forts.)

Ja Nej

Egna kommentarer

1.11 Har ni rutiner for att arligen folja upp arbetet
med det systematiska arbetsmiljdarbetet?
Senaste uppféljningen ...?

(50ch 11 §§ AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljéarbete)

1.12 Har ni fungerande rutiner fér att anmala och
sammanstalla ohalsa, olycksfall och tillbud?
(5 0ch 9 §§ AFS 2001:1 med é&ndring i
AFS 2008:15 om systematiskt arbetsmiljéarbete)

1.13 Utreder ni ohalsa, olycksfall, allvarliga tillbud
samt hot- och valdshandelser?
(9 § AFS 2001 med andring i AFS 2008:15
om systematiskt arbetsmiljéarbete samt
10 § AFS 1993:2 om vald och hot)

HEN

1.14 Anmaler ni allvarliga tillbud och olycksfall till
Arbetsmiljéverket?
(2 § arbetsmiljoférordningen)

1.15 Har ni skriftliga instruktioner/rutiner for intro-
duktion av nyanstallda och vikarier?
(7 $ AFS 2001:1 med &ndring i AFS 2003:4
om systematiskt arbetsmiljéarbete)

1.16 Har ni i ert systematiska arbetsmiljo- eller
rehabiliteringsarbete anlitat foretagshalsovard
eller motsvarande sakkunnig hjalp?

(12 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljo-
arbete)

Kommentarer
1.1 Exempelvis genom en tidslinjal/arsklocka.

1.3-1.4 Riskbeddming innebér att granska och beddma de férhallan
och hélsa. En vdgledning om riskbedémning finns i A
Rutiner bér ge besked om ndér, hur och av vem det systematiska arbe

medverka.

1.7 Enligt arbetsmiljélagen ska elever fran arskurs
terar eleverna. Aven yngre elever kan medverka efter
1.9-1.10 Kontrollera om skriftlig uppgiftsférdelning

brukar ocksa slojdlarare, kemi/NO lérare och kéksang
de vara skriftliga. (Kontrollera ocksa att de har tillrdcklig kompetens
1.11 Uppféljningen ska dokumenteras skriftligt om det finns minst 1

/ i grundskolan
mognad och fé

)

den som har betydelse fér personalens sdkerhet
DI 585 ”Lilla guiden” och ADI 575 "Att forutse konsekvenser”.
tsmiljéarbetet ska genomfdras samt vilka som ska

ges tillfélle att utse elevskyddsombud som represen-
rutsattningar.
har uppréttats 1or rektor (eventuellt bitrddande rektor). Vanligtvis
varig fa arbetsmiljéuppgifter. Har de fatt arbetsmiljéuppgifter ska

jo arbetstagare.

1.14 Anmaélan kan géras per telefon 08-730 90 00 eller pa www.av,se.

2. Buller

2.1 Har ni gjort nagon understkning av forekomsten
av stérande buller eller horselskadligt buller i
skolan?

(5§ AFS 2005:16 om buller)

2.2 Har undersokningen omfattat alla aspekter i
arbetsmiljon, exempelvis organisatoriska fragor
lokalernas inredning och utrustning.

(4 och 5 §§ AFS 2005:16 om buller)




2. Buller (forts.)

Ja Nej

Egna kommentarer

2.3 Har ni vidtagit atgarder som stérande buller
eller horselskadligt buller gett anledning till?
(10 § 2001:1 om systematiskt arbetsmiljo-
arbete samt 4 och 8-11 §§ AFS 2005:16
om buller)

2.4 Finns det en skriftlig handlingsplan for tids-
planerade atgarder?
(10 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljo-

arbete)

2.5 Har ni kdnnedom/kunskaper om hur buller
inverkar pa manniskan?
(6—7 §§ AFS 2001:1 med &ndring i AFS 2003:4

om systematiskt arbetsmiljéarbete)

2.6 Har ni erbjudit personalen mojlighet till horsel-

kontroller? (16 § AFS 2005:16 om buller)

2.7 Finns det tillgang till och anvands hérselskydd?

(12 § AFS 2005:16 om buller)

Kommentarer

2.2 Aspekter som Gkar buller inom skolan kan vara e
Andra bullerkéllor kan vara skrapljud fran stolar, inga
angransande lokaler, for lite textilier (gardiner, matto
vis diskmaskiner). Efterklangstider och ljud fran fast:
lokaler i Svensk Standard SS 25 268. Normalt anvér
elever med hérselnedséttningar (ljudklass A).

2.5 ADI 598 "Bort med bullret” kan vara en végledn
2.6-2.7 Arbetsgivaren &ar skyldig att erbjuda hérselu
ningar visar att det finns risk for hérselskada) om det
det genomsnittliga bullret dr 85 dB eller mer &r arbe
hérselskydd anvénds. De arbetstagare som &r mest u
musiklédrare och skolmaltidspersonal.

everna sjalva —
absorbenter i
r etc.), otdta dé
a installationer
1ds ljudklass C.

ing.
ndersékning/tillg
genomsnittliga
tsgivaren skyldij
tsatta for buller

for stora grupper, skrik, (exempelvis | matsalen) etc.
ak och pa véggar, buller fran (langa) korridorer och
rrar, ventilationsbuller, bullrande maskiner, (exempel-
som exempelvis ventilationsaggregat finns for skolans
Sérskilt bor det beaktas om det finns personal eller

vang till horselskydd (om riskbedémning och mét-
bullret under en arbetsdag ar 80 dB eller mer. Om
o att erbjuda hérselundersdkning och se till att
inom skolan &r idrottslarare, lérare i sldjd/teknik,

3. Kemi

Ja Nej

Egna kommentarer

3.1 Har ni undersokt riskerna i er kemisal/NO-sal?
(8§ AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljo-
arbete)

3.2 Har ni gjort nagon riskbedémning av kemilabor
tioner?

(2 $ AFS 1997:10 om laboratoriearbete och

4-5 §§ AFS 2000:4 om kemiska arbetsmiljé-

risker samt 8 § 2001:1 om systematiskt arbets-

miljbarbete)

a

3.3 Finns era riskbedémningar dokumenterade?
(4 $ AFS 1997:10 om laboratoriearbete och

8§ 2001:1 om systematiskt arbetsmiljdarbete
samt 6 § AFS 2000:4 om kemiska arbetsmilj6-

risker)

3.4 Finns det en klar uppgiftsférdelning for arbets-
miljon i kemi/NO-sal? Ar den skriftlig?
(6 $ AFS 2001:1 med &ndring i AFS 2003:4

om systematiskt arbetsmiljéarbete)




Kommentarer

3.1

3.2

3.3
3.4

En végledning kan vara innehallet i "Checklista for skolans kemiundervisning”,
www.av.se/dokument/Teman/Skola/skolans_kemiundervisning.pdf

Alla kemilaborationer som elever eller ldrare utfér och som kan leda till arbetsmiljdrisker ska riskbedémas innan de
genomfdrs. Anledningen till att man ska géra en riskbeddmning &r forst och frémst att man ska kunna besluta om
vilka atgarder som maste vidtas for att elever och larare ska fa en sédker arbetsmiljé och undvika ohélsa och olycks-
fall.

Det viktiga &r att en dokumenterad riskbedémning &r gjord innan kemilaborationen genomférs.

Exempel pa arbetsmiljéuppgifter som kan fordelas:

- Se till att kemikalier hanteras, férvaras, méarks och dokumenteras enligt aktuella bestdmmelser.

- Se till att nyanstéllda och vikarier far lamplig introduktion.

- Se till att fast skyddsanordning (6gonduschar, nédduschar etc.) fungerar.

- Se till att all personlig skyddsutrustning (skyddsglaségon, skyddsrockar etc.) fungerar.

- Se till att sékerhetsféreskrifter (hanterings- och skyddsintruktioner) finns anslagna.

Om uppgiftsférdelningen har gjorts skriftlig dr det viktigt att arbetstagaren ocksa fransager sig uppgifterna skriftligt.
Att franséga sig uppgifter kan bero pa att arbetstagarens befogenheter, kunskaper eller tid inte récker till.

4. Vald och Hot Ja Nej Egna kommentarer

4.1

Har ni en dokumenterad undersdkning och
beddmning av riskerna for vald och hot vid
skolan?

(2 § AFS 1993:2 om hot och vald och 8 § AFS 2001:1)

4.2

Utifran er riskbedémning — finns det instruktioner/
sakerhetsrutiner for vad som ska goras i sam-
band med en hot- och valdssituation?

(3 § AFS 1993:2 om véld och hot i arbetslivet)

4.3

Ar era instruktioner/sakerhetsrutiner om det
skulle intraffa en hot- och valdssituation kénda
for elever och personal?

(4 § AFS 1993:2 om vald och hot i arbetslivet)

Kommentarer

4.1

4.2

Faktorer att ta hdnsyn till i en undersékning och|i det férebyggande arbetsmiljéarbetet;

- om det férekommer hot eller vald mellan elever, mellan ldrare \och elever eller mellan elever/ldrare pa
skolan och utomstaende/féréldrar,
- antal incidenter/arenden som rér vald eller hot, savél av fysisk|som psykisk art,
- mobbning och krdnkande sdrbehandling,
- platser inom skolans omrade dér incidenter har skett,
- obehdriga pa skolans omrade,

- gdngbildning/sammanséttning av elevgrupper,
- schemal&ggning och férldggning av raster,

- ensamarbete for skolans personal,

- kunskap avseende konflikthantering samt

- beteende och forhallningssatt.
Riskbedémning och sammanstélining av tillbud/olyckor ska alltid géras skriftligt (se ADI 306 "Rapportera
tillbuden”).
En bedémning av ovanstaende faktorer ska ligga till grund for instruktioner/handlingsplan som syftar till att
férebygga risker och utbildningsinsatser. Detta i|syfte att minska den psykiska pafrestningen da en hot och valds-
situation intréffar. Rutinerna ska beskriva vilka hdndelser som ska omfattas och vem som ska anméla. Anmélan
Ska goras skyndsamt — helst inom 48 timmar.

5. Forsta hjalpen Ja  Nej Egna kommentarer

5.1

Har ni beredskap for akuta handelser, till
exempel férbandsutrustning, aktuella telefon-
nummer, kunskaper i forsta hjalpen?

(5-6 $§ AFS 1999:7 om férsta hjdlpen och krisstéd)

Kommentarer B
5.1 Personer med kunskaper i férsta hjdlpen kan variera beroende palskolans storlek och verksamhet. Det bor
atminstone alltid finnas en person (skolsyster) pa skolan som har kunskaper i férsta hjélpen.




6. Krisstod

Ja Nej

Egna kommentarer

6.1 Har ni rutiner/kunskaper for att ta hand om
den/de som drabbas vid en akut handelse, till
exempel olycksfall eller andra pafrestande
situationer hos personal eller elever?

(5 och 7 §§ AFS 1999:7 om férsta hjédlpen och kriss

tod)

Kommentarer

6.1 Exempel pa rutiner vid olyckor och akuta krissi
- ta sig an skadade eller drabbade,
- alarmera ambulans och polis,
- ge férsta hjalpen,
- félja med till sjukhus eller hem,
- ta hand om dem som varit vittne till eller néra
- ta kontakt med anhdriga,
- informera arbetskamrater,
- fatta beslut om "specialinsatser”,
- samla arbetstagarna och
- ta sig an eventuella kontakter med massmedi
Med krisstéd avses det psykiska och sociala oni
krissituationer ochliknande allvarliga hdndelser

tuationer kan orn

hédndelsen,

a
1hdndertagande
som kan utldsa

nfatta;

t som behdver vidtas i samband med olyckor, akuta
krissituationer.

7. Arbetsbelastning

Ja Nej

Egna kommentarer

7.1 Gor ni regelbundna undersékningar av arbets-
tagarnas arbetsbelastning och upplevelse av
stress?

(8 och 10 §§ AFS 2001:1 och 2 kap. 1 § arbets-
miljélagen)

7.2 Har ni rutiner for att félja upp tidiga signaler
pa hog arbetsbelastning och ohalsa bland
arbetstagarna?

(5 0chl10 §§ AFS 2001:1 samt 12 § AFS 1994:1

om arbetsanpassning och rehabilitering)

7.3 Far man hjalp med att prioritera sina arbetsupp
gifter s att hog arbetsbelastning minimeras?
(2 kap. 1 § och 3 kap. 3 § arbetsmiljélagen

samt 10 § AFS 2001:1)

Kommentarer

7.1 Undersékningar ska omfatta saval den fysiska g
som har en generellt hég ohélsa orsakat av blar

7.3 Till exempel fragan kring vikarieersattning. Vem

om den psykos
1d annat en hdg
och hur?

ociala arbetsmiljén. Skolledare &r en yrkesgrupp
arbetsbelastning.

8. Ventilation

Ja Nej

Egna kommentarer

8.1 Upplevs luftkvalitén i skolan som tillfreds-
stallande?
(18 och 20 §§ AFS 2009:02 Arbetsplatsens
utformning)

8.2 Finns rutiner for kontroll och underhall av
ventilationsanlaggningen?
(29 och 30 §§ AFS 2009:02 Arbetsplatsens

utformning)

8.3 Upplever ni att inomhusklimatet &r godtagbart?
(31-33 §§ AFS 2009:2 om arbetsplatsens

utformning)




Kommentarer

8.1 Tillférsel av uteluft av minst 7 I/s och person.
8.2 En godkénd OVK é&r inte automatiskt detsamma $
8.3 Temperatur, drag, mdjlighet till solavskdrmning.

som en tillréckl

ig luftomséttning. Far skolan del av OVK resultatet.

9. Idrott

Ja

Nej

Egna kommentarer

9.1 Finns det rutiner for att undersdka riskerna i
idrottshallen/samt rutin fér kontroll/underhall
av utrustningen, sarskilt besiktningspliktig
utrustning??

(5 0ch 8 §§ AFS 2001:1, 17-21 §§ i AFS
2006:4 om anvdndning av arbetsutrustning)

9.2 Finns eller kanner ni till en dokumentation fran
senaste besiktning av ...
(17-21 $$ i AFS 2006:4 om anvédndning av
arbetsutrustning)

Kommentar
9.1-9.2 Exempelvis besiktningsbara vikvéggar. Far sh

olan del av besiktningsresultatet?

10. K6k

Ja

Nej

Egna kommentarer

10.1 Har ni rutiner for att besiktiga trycksatta
anordningar?
(3, 10 och 11 $§§ AFS 2005:3 om besiktning
av trycksatta anordningar, diagram 5)

Kommentar
Kokgrytor som dverstiger 50 barliter och med en tem
ning/aterkommande besiktning. Ej besiktigat objekt f

peratur dver 11
Far anvandas.

O grader Celsius, ska genomga installationsbesikt-

11. SIsjd

Ja

Nej

Egna kommentarer

11.1 Har ni rutiner for att undersoka riskerna i
sléjdsalen? (5 § AFS 2001:1)

11.2 Har ni gjort ndgon dokumenterad riskbedom-
ning av verksamheten till exempel era maskine
i sl6jdsalen?
(5, 8 och 10 $$ AFS 2001:1)

11.3 Finns det en skriftlig uppgiftsférdelning for
arbetsmiljon i sl6jd/tekniksalen?
(6 § AFS 2001:1, med &ndring i AFS 2003:4)

11.4 Finns det skriftliga rutiner/instruktioner for
introduktion och handledning av elever/larare?
(2 § AFS 1996:1 och 7 $ AFS 2001:1 med
andring i AFS 2003:4)

Kommentar

11.3 Lampligt &r att rektor férdelar dessa olika arbetsmiljéuppgifter,
11.4 Ordningsregler i siéjdsalen. "Kérkort” for olika maskiner. Behé

En végledning kan vara "Checklista for sléjdsalar” (den finns pa wwy

righet/kunskap pa vikarier.
v.av.se/teman/skolan).




12. Belastningsergonomi

Ja Nej

Egna kommentarer

12.1 Har ni undersokt riskerna for belastningsskador
vid skolan for exempelvis kdkspersonalen, skol-

assistenten och vaktmastaren?
(8 § AFS 2001:1 samt 2-3 §§ AFS
1998:1 om belastningsergonomi)

12.2 Har ni tillrackliga kunskaper fér hur man ska
arbeta for att undvika belastningsbesvar?
(6 § AFS 1998:1 om belastningsergonomi)

12.3 Har elever och skolpersonal tillrackliga kunska-
per om riskerna for ohélsa vid felaktiga arbets-
stallningar i samband med bildskarmsarbete?
(6 $i AFS 1998:1 om belastningsergonomi samt
7 $ i AFS 2001:1 med &ndring i AFS 2003:4 om
systematiskt arbetsmiljéarbete)

12.4 Ar era dataarbetsplatser anpassade till det
behov av terminalarbete som férekommer?
Exempelvis mojlighet till avlastningsyta, in-
stallbara bord/stolar och bildskarmens
placering.

(4 och 5 §§ AFS 1998:5 om arbete vid bildskérm)

Kommentar
12.1 Se dven ADI 590 "Bra datormiljé fér eleverna”

(finns endast som PDF pa www.av.se)

13. Ovrigt

Ja Nej

Egna kommentarer

13.1 Har ni rutiner for att underséka och bedéma
riskerna pa skolgarden och de lekredskap som
finns?

(5 0och 8 §§ AFS 2001:1)

13,2 Har ni glasrutor/ytor som innebar skarrisker i
exempelvis entréer/korridorer?
(72 § AFS 2009:2 om arbetsplatsens utformning)

13.3 Har ni rutiner for hur arbetsuppgifterna valjs
till de minderariga, da de ska genomféra sin
praktik/PRAO/APU? Hansyn ska tas till deras
mognad, kunskap och alder.

(2 § jmf bilaga 1 och 2 i AFS 1996:1 om
minderériga, 3 kap. 3 § i arbetsmiljélagen)

Kommentar

13.1 Se "Sékra lekplatsen” utgiven av Svenska Kommunfdrbundet.

13.2 Om det enbart finns risk fér skdrskador ska det
standard SS-EN 12 600) om glaset finns i korridorer,
fran golvet till glasytan understiger 1,5 meter. Det s¢
om glas i byggnader.

13.3 Se ADI 43 "'Sa far barn och ungdomar arbeta”.

vara hérdat elle

r laminerat glas i lagst sékerhetsklass 2 (enligt svensk

entréer och andra kommunikationsutrymmen och om avstandet

nare enligt Bov

erkets byggregler (BFS 1995:17), avsnitt 8:313




Kommentarer:

Arbetsplats:

Utford av:

Arbetsmiljoverket
112 79 Stockholm
Tfn: 08-73097 00

WWW.av.se

"ARBETSMILJS
VERKET



