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Checklista

Forskolor

Den har checklistan ger exempel pa vanliga arbetsmiljéfragor som kan
forekomma pa en forskola. Anvand den garna i samband med en
arbetsmijoéundersokning / skyddsrond.

Mer information finns pa: www.av.se/teman/skolan/



1. Lokalernas férlaggning/Utformning

Ja

Nej

Egna kommentarer

Ar férskolans lokaler férlagda i entréplan/
samma plan?
(4 § AFS 2009:2 om arbetsplatsens utformning)

Kan transporter av exempelvis barn/utrustning/
varor goéras utan hindrande trésklar eller andra
nivaskillnader)

(3 § AFS 1998:1 om belastningsergonomi och
bilaga 1 och punkt 1 AFS 2000:1 om manuell
hantering)

Ar era utrymningsvagar och dorrar fria fran
hinder?
(75 § AFS 2009:2 om arbetsplatsens utformning)

2. Arbetshéjd pa bord och stolar

Ja

Nej

Egna kommentarer

Finns det tillrackligt manga bord och stolar i
vuxenhojd?
(38 § AFS 2009:2 om arbetsplatsens utformning)

3. Utrymmen foér utrustning och material

Ja

Nej

Egna kommentarer

Ar férradsutrymmen inne/ute fér utrustning
och material placerade och utformade

sa att tunga lyft kan undvikas?

(4 § AFS 2009:2 om arbetsplatsens utformning)

4. Kapprum

Ja

Nej

Egna kommentarer

Ar kapprum utformade/utrustade sa att
personalen kan arbeta med gynnsamma
arbetsstéllningar nar de hjalper barnen

vid av och pakladning?

(38 § AFS 2009:2 om arbetsplatsens utformning)

5. Skotrum

Ja

Nej

Egna kommentarer

Ar skétbordens arbetshéjd justerbar?
(2, 3 $§ AFS 1998:1 om belastningsergonomi)

Finns det varmt och kallt vatten inom rackhall
fran skotbord?

Finns det ndgon anordning sa att barn inte
behover lyftas upp pa skétbordet?
(AFS 2000:1 om manuell hantering)

6. Personalutrymmen

Ja

Nej

Egna kommentarer

Finns féljande utrymmen:

Pausutrymme (106 § AFS 2009:2)

Matplats? (104, 105 §§ AFS 2009:2)

Kladutrymme (93 § AFS 2009:2)

Personaltoalett? (102 § AFS 2009:2)

Tillgang till dusch (100 § AFS 2009:2)

Utrymme for férvaring av personliga vardesaker
(92 § AFS 2009:2)




7. Stadutrymme

JA

Nej

Egna kommentarer

Finns det plats for stadvagn i stadutrymmet?

Finns det tappstalle med utslagsvask i stad-
utrymmet?

Finns det rutiner och sakerhetsdatablad for
hantering och férvaring av rengéringsmedel
och andra kemikalier?

(12, 22, 39 §§ AFS 2000:4 om kemiska
arbetsmiljérisker)

8. Elsdkerhet

JA

Nej

Egna kommentarer

Finns det rutiner for att underséka om elektrisk
utrustning, armaturer, sladdar och eluttag
uppfyller gallande sékerhetskrav?

(35 § AFS 2009:2 om arbetsplatesens utformning)

9. Allmanventilation och inomhusklimat

JA

Nej

Egna kommentarer

Upplevs luftkvalitén i férskolan tillfreds-
stallande?
(16 § AFS 2009:2 om arbetsplatsens utformning)

Finns det rutiner for kontroll och underhall av
ventilationsanlaggningen?
(27-28 §$ AFS 2009:2)

Upplever ni att inomhusklimatet ar godtagbart?
(29-30 §$ AFS 2009:2)

10.

Koket

JA

Nej

Egna kommentarer

Ar lokalerna anpassade till den matlagning
som utfors?

Kan varor levereras rullande?

Finns den maskinella utrustning som behdvs?

Ar era kéksmaskiner utrustade med nédvandiga
skydd?

Fangas matos och &verskottsvarme upp pa
ett effektivt satt?

Om ni har kokgryta, ar den besiktigad?
(6ver 110 ° och 50 barliter)

11.

Hjalpmedel/utrustning

Ja

Nej

Egna kommentarer

Finns det hjalpmedel som underlattar sa att ni
inte behover lyfta eller bara tungt eller arbeta i
obekvéma arbetsstallningar? Finns det méjlighet
att rulla in varor med vagn, lyfthjalpmedel till
kok, ramper, till exempel dragkrok vid in- och
uttag av uteleksaker?

(1§ punkt 1.2.2 AFS 2000:1 om manuell hantering)




12. Buller Ja Nej Egna kommentarer
Har ni gjort ndgon undersokning om fore-
komsten av stérande eller hérselskadligt
buller i férskolan?

(5 § AFS 2005:16 om buller)

Har undersékningen omfattat alla aspekter, till
exempel organisatoriska fragor och lokalernas
inredning och utrustning?

(4-5 $§ AFS 2005:16 om buller)

Har ni vidtagit atgarder som stérande eller
horselskadligt buller gett anledning till?

(8 § AFS 2005:16 om buller)

Finns det en handlingsplan for atgarder?

(8 § AFS 2005:16 om buller)

Har ni kdannedom om bullers inverkan pa
manniskan?

(14 § AFS 2005:16 om buller)

Ar efterklangstiderna acceptabla, efter gallande
standarder?

(§S 252 68 samt 32 § AFS 2000:42)

13. Stéd Ja Nej Egna kommentarer
Far ni stéd, uppbackning och hjalp med att
prioritera arbetsuppgifter fran er chef nar ni
behdver det?

(2 kap. 1 § arbetsmiljélagen (AML) och
punkt 3.3 AFS 1980:14 om psykiska och
sociala aspekter pa arbetsmiljon)
Vet ni vart ni ska vdnda er om ni sjalva inte kan
klara av en svar situation eller kanner oro
och éngslan?
(2 kap. 1 § AML och punkt 3.3 AFS 1980:14
om psykiska och sociala aspekter ...)
14. Arbetsbelastning Ja Nej Egna kommentarer

Uppmarksammar din narmaste chef om din
arbetsbelastning blir fér hég?

(5, 8 och 10 §§ AFS 2001:1, 3 kap. 3 § AML
och punkt 4 AFS 1980:14 om psykiska och ...)

Sker regelbundna undersékningar av arbets-
tagarnas arbetsbelastning och upplevelsen
av stress?

(5, 8 §§ AFS 2001:1 och punkt 4 AFS 1980:14
om psykiska och sociala aspekter ...)

Kan ni vara delaktiga i eller paverka ert arbete?
(4 § AFS 2001:1, 2 kap. 1 § AML samt punkt 3.1
AFS 1980:14 om psykiska och sociala aspekter ...)




14. Arbetsbelastning forts.

Ja

Nej

Egna kommentarer

Har ni tillrackligt med tid for att utféra arbete
pa ett tillfredsstallande satt?

(2 kap. 1 § AML och punkt 3.1 AFS 1980:14

om psykiska och sociala aspekter ...)

Finns det tid for erfarenhetsutbyte och diskus-
sion med arbetskamrater om exempelvis
verksamhetsmal och ambitionsnivaer?

(2 kap. 1 § AML och punkt 3.3 AFS 1980:14

om psykiska och sociala aspekter ...)

Vid franvaro; far ni ta in vikarier eller kan
arbetsuppgifterna omprioriteras for att mot-
verka for hog arbetsbelastning?

(2 kap. 1 § AML och punkt 3.1 AFS 1980:14
om psykiska och sociala aspekter ...)

15.

Hot och valdsrisker

Ja

Nej

Egna kommentarer

Finns det situationer eller arbetsmoment som
ni upplever kan medfora risk for hot eller vald
pa er arbetsplats?

(1-3 §§ AFS 1993:2 om vald och hot ...)

Finns det sakerhetsrutiner for att hantera en
hot- och valdssituation?
(6-11 §§ AFS 1993:2 om véld och hot ...)

Kanner alla arbetstagare till dessa rutiner?
(4 § AFS 1993:2 om véld och hot ...)

16.

Forsta hjalpen

Ja

Nej

Egna kommentarer

Har ni beredskap for akuta handelser, till
exempel férbandsutrustning, aktuella tele-
fonnummer, kunskaper i férsta hjalpen?

(6 $ AFS 1999:7 om forsta hjalpen och krisstéd)

17.

Krisstod

Ja

Nej

Egna kommentarer

Har ni rutiner for att ta hand om den/de
drabbade efter en akut handelse, till exempel
akut sjukdom hos arbetskamrat eller barn,
olycksfall eller andra pafrestande situationer?
(5§ AFS 1999:7 om férsta hjalpen och krisstéd)

18.

Manuella lyft och obekvdma arbetsstallning:

ar Ja

Nej

Egna kommentarer

Kan ni undvika att bara boérdor éver 15 kg?
(1 § och punkt 1.2.1 AFS 2000:1 om manuell
hantering)

Kan ni begransa arbetet med bdéjda eller vridna
arbetsstallningar?
(2 och 3 §§ AFS 1998:1 om belastningsergonomi)

Kan ni begransa arbetet med handerna éver
axelhdjd/under knahdjd?
(2 och 3 §§ AFS 1998:1 om belastningsergonomi)




18.

Manuella lyft och ... forts.

Ja

Nej

Egna kommentarer

| de fall ni har barn med fysiska funktionshinder,
har ni da anpassat lokalerna och utformat dem
sa att personalen inte utfor arbete i ogynnsamma
och pafrestande arbetsstallningar?

19.

Kunskaper i lyftteknik

Ja

Nej

Egna kommentarer

Har ni tillrackliga kunskaper om hur ni ska
arbeta for att undvika belastningsbesvar?
(6 $1 AFS 1998:1 om belastningsergonomi)

Far ni aterkommande genomgéang av lyft- och
arbetsteknik?
(6 $i1AFS 1998:1 om belastningsergonomi)

20.

Smitta och hygien

Ja

Nej

Egna kommentarer

Finns det rutiner att hantera hygienkrav for att
férebygga smittspridning?

(6, 7, 12 §§ AFS 2005:1 om mikrobiologiska
arbetsmiljérisker, smitta, toxinpaverkan ...)

21.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Ja

Nej

Egna kommentarer

Finns det beskrivet hur ert systematiska
arbetsmiljdarbete ska genomféras och vem

som ska medverka?

(5 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljbarbete)

Gor ni skriftliga riskbedémningar dér ni varderar
om riskerna ar allvarliga eller inte?
(8§ AFS 2001:1)

Gor ni sadana riskbedémningar aven infor plane-
rade andringar i verksamheten?
(8§ AFS 2001:1)

Skriver ni in de atgarder ni inte kan genomféra
omedelbart, i en handlingsplan?
(10 § AFS 2001:1)

Anger ni i handlingsplanen nar atgarder ska
genomféras och vem som ska se till att de
genomfors?

(10 § AFS 2001:1)

Ger ni skyddsombud och arbetstagare mojlighet
att medverka i undersdkningar, riskbedém-
ningar och upprattande av handlingsplaner?
(4§ AFS 2001:1)

22.

Introduktion av nyanstéllda och vikarier

Ja

Nej

Egna kommentarer

Har ni skriftliga rutiner for introduktion av
nyanstéallda och vikarier?
(6-7 §§ AFS 2001:1 med &ndring i 2003:4)




23.

Tillbud och ohalsa

Ja

Nej

Egna kommentarer

Har ni fungerande rutiner fér att anmala och
sammanstalla ohalsa, olycksfall och tillbud?
(9 § AFS 2001:1 med andring i 2008:15)

Utreder ni ohélsa, olycksfall, allvarliga tillbud
och hot- och valdshandelser?
(9 § AFS 2001:1 med andring i 2008:15)

Anmals allvarliga tillbud och olycksfall till
Arbetsmiljoverket?
(2 § arbetsmiljéférordningen)

24.

Arbetsanpassning och rehabilitering

Ja

Nej

Egna kommentarer

Finns det rutiner for att fanga upp arbetstagare
som ar i riskzonen att drabbas av ohalsa och
vidta atgarder sa tidigt som mojligt?

(4-5 §§ AFS 1994:1 om arbetsanpassning och
rehabilitering )

Finns det rutiner fér arbetsanpassning vid
nedsatt arbetsforméga eller vid ljudkanslighet
och/eller rehabilitering vid sjukskrivning?
(10-12 $$ AFS 1994:1)

Finns det tydligtgjort vem som ansvarar for
olika arbetsuppgifter och kontakter i rehabili-
terings- och arbetsanpassningsarbetet?

(6-8 §$ AFS 1994:1)

Upprattas atgardsplaner for dem som behover
arbetsanpassning / mjukstart / rehabilitering?
(12 § AFS 1994:1)

25.

Féretagshalsovard

Ja

Nej

Egna kommentarer

Har ni i ert systematiska arbetsmiljéarbete eller
rehabiliteringsarbete anlitat féretagshalsovard
eller motsvarande sakkunnig hjalp?

(12 § AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljéarbete)




Kommentarer:

Arbetsplats:

Utford av:

Arbetsmiljoverket

112 79 Stockholm
Fax: 08-735 85 55
Tfn: 08-730 97 00

Www.aVv.se
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